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NOTIFICARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR IN LEGATURA CU

PROCESUL DE RECRUTARE sl SELECTIE

Atunci cénd candidezi la un post in cadrul EDENRED ROMANIA SRL cu sediul in Bucuresti, Calea
Serban Voda nr. 133 sector 4, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/5659/1998 (,,ERRO")
sau pentru schimbarea locului de muncd in cadrul ERRO, ne vei fransmite anumite date cu
caracter personal in legaturd cu tine. De asemeneaq, ca parte a procesului de recrutare, putem
colecta anumite date cu caracter personal despre fine din alte surse (a se vedea mai jos).

ERRO actioneazd in calitate de operator de date atunci cand prelucreazd datele cu caracter
personal ale candidatilor (inclusiv candidati la programe de internship) si ale salariatilor existenti
(recrutare internd) (,,Persoanele Vizate”) ca parte a procesului de recrutare si selectie. Aceasta
politicd prevede modul in care vom prelucra aceste date si ne vom conforma cu diverse legi
aplicabile societdatii ERRO pentru a ne asigura cd fratdm datele tale cu caracter personal intr-un
mod adecvat.

CE DATE CU CARACTER PERSONAL PUTEM COLECTA iN LEGATURA CU TINE?

Ca parte a procesului tau de recrutare, putem colecta si ulterior prelucra date cu caracter personal

cum ar fi:

a. datele tale de identitate si de contact, inclusiv semndtura, de exemplu detalii din formularul
de candidaturd, detalii cu privire la identitate etc;

b. istoricul tau profesional, personal si social, cum ar fi atestatele, diplomele, calificarile
profesionale mentionate in CV, permisul de conducere valabil, locurile de muncd anterioare,
date istorice disponibile pe platformele de recrutare sau de socializare, precum si imaginea
ta, in cazul in care fotografia ta este disponibild in documentele transmise sau in platformele
anterior mentionate;

c. date rezultate in urma procesului de recrutare derulat de noi, cum ar fi abilitatile / aptitudinile
/ cunostintele testate, profilul psihologic (in anumite cazuri) etc).

DE CE COLECTAM DATELE TALE CU CARACTER PERSONAL S| JUSTIFICAREA UTILIZARILOR

SCOP TEMEI JURIDIC

Recrutarea si selectia candidatilor pentru actualele posturi vacante
Incheierea contractului

Prelucrdm datele tale cu caracter personal pentru a evalua in ce Obligatile noastre legale
masurd esti potrivit pentru postul vacant in cadrul ERRO, Tn scopul  Interes legitim
incheierii unui contract de muncd si in conformitate cu legislatia
aplicabild societatii ERRO (de exemplu, cerinte privind varsta minima,
egalitatea de sanse).

De asemeneaq, putem prelucra datele tale cu caracter personal in
baza interesului nostru legitim de ainfreprinde un proces de recrutare



fit si cuprinzator (de ex. pentfru examinarea apftitudinilor si
cunostintelor, verificari ale candidatilor pe retelele profesionale).

Dacd nu ne furnizezi informatiile solicitate, este posibil sG nu putem
realiza procesul de recrutare si selectie (ceea ce va duce la
respingerea candidaturii tale) sau s nu putem lua legatura cu tine.

Prelucrarea pentru locuri de munca viitoare / potentiale Consimtamant

Tti poti retrage
Atunci cand (i) depui o cerere de angajare la ERRO fard a viza un  consimtdmantul in orice
anumit post vacant / functie in cadrul organizatiei noastre, sau (i) desi  moment fard a afecta
nu ai fost selectat pentru postul pentru care ti-ai depus candidatura,  prelucrdrile anterioare.
daca esti de acord (a se vedea mai jos), ERRO va pastra la dosar
datele tale cu caracter personal pentru viitoarele locuri vacante sau
oportunitdti de angajare si putem prelucra in contfinuare datele tale
cu caracter personal in baza consimtamantului pe care ni-l dai.

DE UNDE COLECTAM DATELE TALE CU CARACTER PERSONAL

Pe lGngd datele cu caracter personal obtinute direct de la Persoanele Vizate, putem obtine si
prelucra date relevante pentru procesul nostru de recrutare de la:

a. Agentii de recrutare si platforme de recrutare online (obtinem date privind identitatea si
date de contact, precum si date in legadturd cu istoricul profesional, personal si social al
candidatilor);

b. Fostii angajatori (obtinem date privind istoricul tau profesional la respectivul angajator,
precum sarcinile indeplinite si durata angajarii);

c. Recomanddari ale unor potentiali candidati fdcute de salariatii ERRO;

d. Retele profesionale (obtinem date privind identitatea si date de contact, precum si date
in legdturd cu istoricul profesional, personal si social al candidatilor);

e. Societati de leasing de personal (obtinem date privind identitatea si date de contact,
precum si date in legaturd cu istoricul profesional);

CATRE CINE TRANSFERAM DATELE TALE CU CARACTER PERSONAL

In functie de porzitia vizata (precum porzitile de conducere), putem transfera datele tale catre
societati din Grupul Edenred in scopul deruldrii procesului de selectie si recrutare.

De asemeneaq, in functie de pozitia vizatd, putem transfera datele tale anumitor furnizori de servicii
de evaluare a apftitudinilor profesionale pentru scop de recrutare si promovare (recrutare internad).

Atunci cand este necesarin mod rezonabil sau cadnd avem obligatia de a face acest lucru, putem
divulga aceste date caftre terti (autoritati, consultanti etc.) in legaturd cu investigatiile organelor
de aplicare a legii sau ale autoritatilor de reglementare.

De asemeneaq, furnizorii de servicii de asistentd administrativd pot obtine acces la datele tale
pentru a ne permite sa realizim procesul de recrutare si selectie (de ex. servicii IT si software, servicii
de arhivare).
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SFERAM DATELE TALE CU CARACTER PERSONAL iN STRAINATATE?

C

Pastram datele tale cu caracter personal in principal in Romania.

Cu toate acesteaq, uneori este necesar sa furnizdm detaliiin legaturd cu candidatura ta cdtre alte
societati membre ale grupului Edenred, din interiorul Spatiului Economic European, in functie de
pozitia vizatd (precum pozitile de conducere).

CAT TIMP PASTRAM DATELE TALE CU CARACTER PERSONAL?

Pastram evidente in legaturd cu datele tale doar atdt timp cat este necesarin scopul in care le-
am obtinut si pentru orice alte scopuri permise. in cazul in care esti angajat pe postul pentru care
ai candidat, vom pdstra in general datele privind recrutarea ta pe durata in care esti angajat la
noi, plus o perioadd rezonabild in functie de circumstante (in mod normal, 3 ani — fermenul de
prescriptie). Dacd nu esti angajat la noi, vom pastra datele tale in arhiva pentru o perioadad de 1
an de la finalizarea procesului de recrutare, dacd nu este necesard o perioadd maiindelungatd.

Te vom intreba dacd doresti sa pdstram la dosar datele tale pentru alte oportunitati de angajare,
in cazul in care nu esti angajat pe postul pentru care ai candidat. Th acest caz, vom utiliza datele
tale In acest scop pe o duratd de maximum 1 an.

CARE SUNT DREPTURILE TALE

e Acces: Ai dreptul de a fi se confirma faptul cd ERRO prelucreazd datele tale cu caracter
personal, precum si de a obtine informatii cu privire la natura specificd a acestei prelucrari,
cum ar fi scopul, categoriile de date cu caracter personal prelucrate, destinatarii datelor
/ tertii care au acces la datele tale), perioada pentru care datele sunt pdstrate, drepturile
tale specifice. De asemeneaq, poti solicita o copie gratuitd a datelor tale cu caracter
personal pe care le prelucram.

e Rectificare: Ne poiti solicita s modificdm sau sd completdm Datele cu Caracter Personal
incorecte sau incomplete.

o stergere (,dreptul de afi uitat”): Ne poti solicita sa stergem Datele cu Caracter Personal in
anumite circumstante enumerate la art. 17 din GDPR si vom lua masuri rezonabile pentru
informarea altor operatori care prelucreazd datele a cdror stergere ai solicitat-o n
legaturd cu orice legdaturi catre, copii sau reproduceri ale acestor date.

e Retragerea consimtamantului: iti poti retrage consimt@mantul la prelucrare pe care ni l-ai
acordat si poti impiedica prelucrarea in viitor, dacd nu existd niciun alt tfemei in baza
caruia ERRO poate prelucra Datele tale cu Caracter Personal.

e Restrictionare: Poti cere ca anumite Date cu Caracter Personal s& fie marcate ca
restrictionate pe durata solutionarii plangerilor, precum si restrictionarea prelucrdrii in alte
circumstante specifice. Dacd, in urma cererii tale, restrictiondm prelucrarea datelor tale
cu caracter personal, ERRO va stoca datele tale cu caracter personal si le va prelucra in
alt mod doar cu consimt@dmantul tau; pentru constatarea, exercitarea sau apdararea unui
drept in justitie; pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice; sau din
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ive importante de interes public. De asemeneaq, te vom informa nainte de a ridica
restrictia la prelucrare;

Oporzitie: Ai dreptul de ate opune prelucrdrii datelor tale cu caracter personal atuncicénd
temeiul juridic al prelucrdcrii i constituie interesele comerciale legitime ale ERRO. Vom
inceta prelucrarea datelor respective dacd nu sunt aplicabile urmatoarele situatii: (i) exista
temeiuri legitime si imperioase pentru prelucrare, care prevaleazd asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor tale; sau (i) ERRO trebuie sa confinue prelucrarea datelor tale cu
caracter personal pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in justitie;

Portabilitate: Ne poti cere sd transmitem, catre tine sau catre o tertd parte, datele cu
caracter personal pe care le detinem cu privire la fine, in forma electronica (intr-un format
structurat, utilizat in mod curent, prelucrabil automat), ori de céte ori prelucram datele tale
pe bazd de contract/consimtadmant si prin mijloace automatizate.

Inaintarea unei pléangeri: Poti inainta o pladngere n leg&turd cu modul in care prelucrdm
Datele cu Caracter Personal la autoritatea de protectie a datelor:
Avutoritatea Nationalda de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010334, Bucuresti, Romania

www.dataprotection.ro

PERSOANA DE CONTACT PENTRU ORICE INTREBARI

ERRO a desemnat un Responsabil cu Protectia Datelor la nivelul Grupului Edenred, precum si un
corespondent local al acestuia pe care 1 poti contacta In cazul in care ai orice intrebadri In
legGturd cu operarea Politicii Inferne de Protectie a Datelor sau prezenta Notificare (inclusiv
garantiile pe care le aplicdm in legaturd cu exportul Datelor tale cu Caracter Personal). Detaliile
de contact sunt urmatoarele:

In atentia: Corespondentului local al Responsabilului cu Protectia Datelor
Adresd: Edenred Romania SRL, Calea Serban Voda nr. 133, sector 4, Bucuresti, Romania

Tel.: +40 742 239 170
E-mail: gdpr-ro@edenred.com.

In atentia: Responsabilului cu Protectia Datelor
Adresd: Edenred SA, Immeuble Columbus, 178, boulevard Gabriel Péri, 92240 Malakoff —

Franta

Tel.: +33 6 29 94 48 93
E-mail: dpo.romania@edenred.com.
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