n Monitorul Oficial, Partea |, nr. 231 din 21 martie 2020 a fost publicat3

Ordonanta de urgenta nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si

pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice

determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Pe scurt:

Au fost aduse modificari Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, dupa cum urmeaza:

Au fost aduse l[amuriri termenului de “parinte”

S-a decis ca, de prevederile Legii nr. 19/2020 sa beneficieze, in conditiile prevazute de acest act
normativ, inclusiv pdrintele/reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat si
parintele/reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adultd
incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal.
S-a decis ca prevederile Legii nr. 19/2020 NU sunt aplicabile:

o 1ncazul in care unul dintre parinti se afla in concediu de crestere a copilului de pana la 2
ani/concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere
se afla in concediu de odihna/concediu fara plata
daca celalalt parinte nu realizeaza venituri.
persoanelor, inclusiv sotului/sotiei acestora, ale caror raporturi de muncd sunt
suspendate pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare.

O O O O

Cererea depusa la angajator trebuie sa fie insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere potrivit Legii
nr.19/2020, respectiv ca nu se afla in concediu de crestere a copilului, concediu de odihna sau fara
plata sau nu este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere, precum si de copia
certificatului de nastere al fiecarui copil.

Angajatorii din sectoarele de interes public vor acorda zilele libere numai dupa epuizarea tuturor
optiunilor prevazute de reglementarile legale in vigoare pentru desfasurarea activitatii si cu
obligatia asigurdrii _continuitatii activitatii, inclusiv prin decalarea programului de lucru sau
implementarea formelor de munca flexibile.

Indemnizatia pe care o vor primi parintii pentru fiecare zi libera este supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale si este Tn cuantum de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat (5.429 lei
in anul 2020)
Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta, Tncasata efectiv
de parinte.

S-a decis acordarea stimulentului de insertie fara intrerupere, pe o perioadd de 90 zile,

persoanelor care, pe perioada starii de urgenta decretata in contextul pandemiei COVID-19:

a. se aflau in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca sau pentru
ingrijirea copilului bolnav,

b. beneficiau de zile libere potrivit Legii nr. 19/2020,

c. aveau contractul individual de munca suspendat din initiativa angajatorului (somaj
tehnic) sau

d. carora li s-a suspendat ori le-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca urmare a
instituirii situatiei de urgenta.

A fost decisa implementarea de catre agentiile teritoriale si autoritatile administratiei publice

locale a unui sistem care sa permita beneficiarilor transmitere prin posta electronica a cererilor si



documentelor doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul de
stat. Tn acelasi timp, s-a decis ca in cazul instituirii situatiei de urgentd pe teritoriul Romaniei, transmiterea
prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea drepturilor de asigurari
sa devina principalul mijloc de comunicare.

Iv. Pe perioada starii de urgenta se vor acorda fara intrerupere beneficiile de asistenta sociala care
au drept conditie frecventarea cursurilor de invatamant de catre copii sau tineri.
V. Pe perioada starii de urgenta, alocatia zilnica de hrana de care beneficiaza copiii cu cerinte

educationale speciale se acorda pe perioada valabilitatii certificatului de orientare scolara fara a fi

conditionata de numarul de zile de scolarizare si de prezenta scolara.

VI. Pe perioada starii de urgenta, acordarea stimulentelor educationale copiilor provenind din

familii defavorizate nu este conditionata de frecventa regulata la gradinita a copiilor din familiile

beneficiare ale stimulentului educational

VII. Pe perioada starii de urgenta, pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual

de munca din initiativa angajatorului (cunoscut si sub denumirea de somaj tehnic), urmare a efectelor

produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de minim 75% din salariul de baza de care
beneficiaza salariatii se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat (5.429 lei in

anul 2020).

e De indemnizatia de minim 75% beneficiaza salariatii ai caror angajatori fie intrerup activitatea total
sau partial, pe perioada starii de urgenta, si detin certificatul de situatii de urgenta emis de Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, fie reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei
COVID-19 si nu au capacitatea financiarad de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor.

e Pentru acordarea indemnizatiei ce se cuvine salariatilor n situatia suspendarii temporare a
contractului individual de munca, angajatorul va depune, prin posta electronica, o cerere la Agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, insotitd de o serie de documente (certificatul de situatie de urgenta
eliberat de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri si lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de indemnizatie).

e Documentele mai sus mentionate se depun de catre angajator in luna curenta pentru plata
indemnizatiei din luna anterioard, urmand ca decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie sa
se faca in cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.

e Utilizarea de catre angajator a sumelor virate din bugetul asigurarilor pentru somaj cu alta destinatie
decat cea stabilita in prezenta ordonanta (indemnizatie Tn cazul suspendarii temporare a contractului
individual de munca) atrage raspunderea penala a acestuia.



