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CARDURILE COMPLIMENTS® THANK YOU

Cardul de cadouri pentru parteneri de afaceri de la Edenred

Compliments® este un card pre-platit care poate fi folosit pentru plata produselor si
serviciilor oferite de comerciantii parteneri ai Edenred Romania SRL.

Cardul poate fi realimentabil / utilizabil o singura data, respectiv nominal / nenominal.

Cardurile Compliments® Thank You se adreseaza companiilor, care le pot folosi dupa
cum urmeaza:

Tn scopuri de marketing - in relatia cu partenerii de afaceri, clientii/
potentialii clienti;

Tn scopuri de protocol - in relatia cu furnizorii sau partenerii de afaceri, cu
anumite ocazii.

Prezentarea acopera principalele considerente fiscale aplicabile in baza prevederilor
actuale ale Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (“CF”), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere circumstantele specifice si diferitele ocazii in care s-ar putea acorda
aceste carduri in cadrul unor actiuni de marketing sau protocol, altor persoane decat
salariatii proprii, pentru a se asigura aplicarea tratamentului fiscal corect precum si o
documentare corespunzatoare a naturii cheltuielilor la nivelul persoanei ce le acorda si
a naturii veniturilor la nivelul primitorului, se recomanda o analiza de la caz la caz
inaintea acordarii acestor carduri. Situatia veniturilor obtinute de persoanele fizice
care primesc cardurile trebuie analizata de acestea de la caz la caz.




CARDURILE COMPLIMENTS® THANK YOU

Sumar tratament fiscal pentru cardurile acordate in scopuri de
marketing sau protocol

Tratamentul fiscal aplicabil incepand cu 1 ianuarie 2017 cu privire la acordarea acestor carduri in scopuri de marketing/ protocol
in baza prevederilor actuale ale Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (“CF”), cu modificarile si completarile ulterioare:

_ Acordate in scopuri de marketing Acordate pentru protocol

Cheltuielile de protocol sunt deductibile la

DEDUCTIBILITATE Cheltuielile pot fi deductibile 100% la calculul calculul impozitului pe profit in limita unui
(COMPANIE) impozitului pe profit daca sunt efectuate procent de 2% aplicat asupra profitului
pentru activitati economice (campanii de contabil, la care se adauga cheltuielile cu
marketing sau stimularea vanzarilor). impozitul pe profit si cheltuielile de
protocol.

In functie de categoria de venit in care sunt

incadrate, impozitare ca: Daca sumele sunt incadrate in categoria

veniturilor din alte surse la nivelul

= venituri din premii: impozit pe venit cu . . s .
IMPOZIT PE VEN|T 5 retinere la sursi in cota de 16% asupra beneﬁvc1arulu.1, avtunc1 compania ca.revle' 3
(BENEFICIAR PERSOANA FIZICA) sumelor care depasesc valoarea de 600 de  2C0rda trebuie sa calculeze, sa retina si sa
lei/premiu ’ plateasca catre bugetul de stat impozitul

= venituri din alte surse: impozabile integral pe venit in cota de 16%.

cu o cota de 16%

CONTRIBUTII SOCIALE In situatiile posibil rare in practica in care persoana fizici nu realizeaza venituri din salarii,
(BENEFICIAR PEkSOAN/& FIZICA) asimilate salariilor, pensii, activitati independente etc. (conform art. 177 alin. (3) din CF)
aceasta datoreaza contributia individuala de asigurari sociale de sanatate (5,5%) pentru
veniturile din alte surse.

IMPOZITARE
(BENEFICIAR PERSOANA JURIDICA) Element impozabil: subiect de 16% impozit pe profit sau impozit pe veniturile
microintreprinderilor de 1% sau 3% (in functie de numarul de salariati).



COMPLIMENTS® ACORDAT IN SCOPURI DE MARKETING

Implicatii pentru persoanele juridice care le acorda

CONTRIBUTII SOCIALE

DEDUCTIBILITATE OBLIGATORII

n conditiile in care companiile care achizitioneaza Asupra sumelor disponibile pe cardurile Compliments®
carduri Compliments® pot demonstra ca le-au utilizat acordate persoanelor fizice (altele decat salariatii

in scopul unei campanii de marketing sau in scopul proprii) in cadrul campaniilor de marketing nu se
stimularii vanzarilor, cheltuielile aferente achizitionarii datoreaza contributii sociale la nivelul societatii care
cardurilor Compliments® sunt 100% deductibile la acorda cardurile (prin coroborarea art. 136, 153, 184,
calculul impozitului pe profit, la nivelul societatii care 192, 201, 209 din CF).

le acorda, fiind considerate cheltuieli efectuate in
scopul activitatii economice (art. 25 alin. (1) din CF,
pct. 13 din Titlul Il din Normele Metodologice de
aplicare a CF).

DEDUCTIBILITATE
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COMPLIMENTS® ACORDAT IN SCOPURI DE MARKETING

Implicatii pentru beneficiari persoane fizice

IMPOZITUL PE VENIT

Venituri din premii

Daca se acorda Compliments® card persoanelor
fizice (altele decat salariatii proprii), de exemplu
ca premii pentru castigarea unor concursuri pe
baza abilitatilor participantilor, sau in cadrul unor
loterii publicitare, organizate conform legii, in
contextul promovarii produselor/ serviciilor ca
urmare a practicilor comerciale, sumele primite pe
carduri pot fi incadrate in categoria veniturilor din
premii din perspectiva impozitului pe venit.

in acest caz, veniturile pot fi neimpozabile la
nivelul beneficiarului in limita a 600 de
lei/premiu (art. 110 alin. (4) lit. a) din CF). Pentru
sumele care depasesc valoarea de 600 de
lei/premiu se aplica impozitul pe venit de 16%
(prin procedeul sutei marite), asupra diferentei
dintre suma acordata si plafonul de 600 de
lei/premiu, cu retinere la sursa.

IMPOZITUL PE VENIT

Venituri din alte surse

n cazul in care cardurile Compliments® sunt
primite in urma unor alte actiuni de marketing (de
exemplu, ca masura de stimulare a vanzarilor -
toti cumparatorii care achizitioneaza bunuri sau
servicii ce depasesc o anumita valoare primesc
anumite sume de bani pe carduri Compliments®,
evenimente care nu reprezinta situatii accidentale
si care conduc astfel la remunerarea periodica si
proportionala cu prestatia sa de consumator), daca
acestea se califica drept venituri din alte surse,
ele sunt impozabile integral la nivelul
persoanelor fizice care le primesc, cu o cota de
16% (compania care le acorda trebuie sa calculeze
prin procedeul sutei marite, sa retina si sa vireze
catre bugetul de stat acest impozit).

CONTRIBUTII SOCIALE
OBLIGATORII

Tn situatiile posibil rare in practica in care
persoana fizica nu realizeaza venituri din
salarii, asimilate salariilor, pensii,
activitati independente etc. (conform art.
177 alin. (3) din CF) aceasta datoreaza
contributia individuala de asigurari sociale
de sanatate (5,5%) pentru veniturile din
alte surse aferente perioadei incepand cu
1 februarie 2017.

Pentru baza de calcul a lunii ianuarie 2017
(1/12 din baza anuala) se datoreaza CASS
5,5% indiferent daca sunt obtinute si alte
venituri de catre persoana fizica. Aceasta
baza nu poate depasi nivelul a 5 salarii
medii brute.

Se aplica reguli speciale pentru situatiile
posibil rare in practica ale contribuabililor
ce obtin intr-un an venituri exclusiv din
alte surse sub nivelul a 12 salarii minime
brute pe tara (coroborarea prevederilor
art. 177, 180 din CF).



COMPLIMENTS® ACORDAT IN SCOPURI DE PROTOCOL

Implicatii pentru persoanele juridice care le acorda

CONTRIBUTII SOCIALE

DEDUCTIBILITATE OBLIGATORII

La nivelul companiilor platitoare de impozit pe
profit, care acorda carduri Compliments® in cadrul
actiunilor de protocol, sumele aferente
achizitionarii acestora se califica drept cheltuieli de
protocol, deductibile la calculul impozitului pe
profit in limita unui procent de 2% aplicat asupra
profitului contabil, la care se adauga cheltuielile cu
impozitul pe profit si cheltuielile de protocol (art.
25 alin. (3) lit. a) din CF).

Asupra sumelor disponibile pe cardurile
Compliments® acordate persoanelor fizice (altele
decat salariatii proprii) in cadrul actiunilor de
protocol nu se datoreaza contributii sociale la
nivelul societatii care acorda cardurile (prin
coroborarea art. 136, 153, 184, 192, 201, 209 din
CF).
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COMPLIMENTS® ACORDAT IN SCOPURI DE PROTOCOL

Implicatii pentru beneficiari persoane fizice

CONTRIBUTII SOCIALE

IMPOZIT PE VENIT OBLIGATORII

Daca o companie acorda cardurile Compliments® In situatiile posibil rare in practica in care persoana
pentru scopuri de protocol catre persoane fizice, in fizica nu realizeaza venituri din salarii, asimilate

afara unei relatii de angajare, in cazul in care sumele salariilor, pensii, activitati independente etc. (conform
sunt incadrate in categoria “venituri din alte surse” la art. 177 alin. (3) din CF) aceasta datoreaza contributia
nivelul primitorului, atunci compania trebuie sa individuala de asigurari sociale de sanatate (5,5%) pentru
calculeze (prin procedeul sutei marite), sa retina si sa veniturile din alte surse aferente perioadei incepand cu 1
plateasca catre bugetul de stat impozitul pe venit in februarie 2017.

cota de 16%.
Pentru baza de calcul a lunii ianuarie 2017 (1/12 din

baza anuald) se datoreaza CASS 5,5% indiferent daca sunt
obtinute si alte venituri de catre persoana fizica.
Aceasta baza nu poate depasi nivelul a 5 salarii medii
brute.

Se aplica reguli speciale pentru situatiile posibil rare in
practica ale contribuabililor ce obtin intr-un an venituri
exclusiv din alte surse sub nivelul a 12 salarii minime
brute pe tara (coroborarea prevederilor art. 177, 180 din
CF).



COMPLIMENTS® ACORDAT IN SCOPURI DE

MARKETING/PROTOCOL

Implicatii pentru persoanele juridice care le primesc

IMPOZIT PE PROFIT/ VENITUL
MICROINTREPRINDERILOR

in cazul persoanelor juridice care primesc carduri
Compliments® in cadrul unor actiuni de marketing sau
protocol, acestea vor fi supuse impozitului pe profit
de 16% sau, dupa caz, impozitului pe veniturile
microintreprinderilor la cota aplicabila (1% sau 3%), in
functie de numarul de salariati.

" COMPANIE SRL

CONTRIBUTII SOCIALE
OBLIGATORII

Asupra sumelor disponibile pe cardurile Compliments®
acordate intre persoane juridice in cadrul actiunilor de
marketing sau protocol nu se datoreaza contributii
sociale (prin coroborarea art. 136, 153, 184, 192, 201,
209 din CF).
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DESPRE TAXHOUSE

Taxhouse a fost fondata in 2006 in contextul necesitatii locale si
internationale de independenta si specializare, date fiind cerintele stricte
de obiectivitate aplicabile firmelor traditionale de audit, de catre diverse
organisme de reglementare internationale.

Taxhouse ofera clientilor sai acces direct la echipa sa locala de experti
fiscali, precum si la cei peste 2000 de experti fiscali din echipa globala
Taxand din aproape 50 de tari, dispunand astfel de o baza comuna de
expertiza la nivel international, de solutii fiscale inovatoare in ceea ce
priveste tranzactiile transfrontaliere, precum si de oportunitati de
planificare fiscala, astfel incat sa poata sa ofere consultanta rapida si
riguroasa cu privire la tranzactii internationale.

Taxand este cea mai mare organizatie independenta de consultanti fiscali,
care ofera servicii fiscale de inalt nivel la nivel global. Taxand a fost
fondata in anul 2005, ca raspuns la cresterea mondiala a necesitatii de
servicii fiscale independente, si a crescut exponential de la infiintare.
Profesionistii Taxand coopereaza strans cu clientii lor pentru optimizarea
afacerilor acestora, prin anticiparea, masurarea si managementul solutiilor
fiscale legate de operatiunile lor zilnice si de deciziile strategice. Taxand
Romania ofera servicii integrate, specializate si independente de
consultanta fiscala internationala. Pentru mai multe informatii vizitati
pagina www.taxand.com.
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