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CARDUL COMPLIMENTS® BENEFIT
Cardul de cadouri pentru salariați de la Edenred

 Compliments este un card pre-plătit care poate fi folosit pentru plata produselor și serviciilor 

oferite de partenerii comerciali ai Edenred Romania SRL. 

 Deși este similar unui card de debit, acesta nu permite retragerea sumelor de bani 

existente în sold. Sumele disponibile pe fiecare card vor fi cele achitate în avans de către

companiile care îl achiziționează. 

 Cardul poate fi realimentabil / utilizabil o singură dată, respectiv nominal / nenominal.

 Prezentarea acoperă principalele considerente fiscale aplicabile în baza prevederilor actuale 

ale Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (“CF”), cu modificările și completările ulterioare.

 Având în vedere circumstanțele specifice și diferitele ocazii în care s-ar putea acorda 

cardurile Compliments® către salariații proprii, pentru a se asigura aplicarea tratamentului 

fiscal corect precum și o documentare corespunzătoare a naturii cheltuielilor sociale la 

nivelul persoanei ce acordă cardurile Compliments®, se recomandă o analiză de la caz la caz 

înaintea acordării acestor carduri.  



DEDUCTIBILITATE
(ANGAJATOR)

Cheltuielile sociale cu cardul Compliments® sunt deductibile în limita unei cote de până la 5% 

din valoarea cheltuielilor cu salariile personalului.

IMPOZIT PE VENIT
(ANGAJAT)

Sumele acordate în baza contractului de muncă drept cadouri salariaților, cât și cele oferite 

pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Paștelui, zilei de 1 iunie, Crăciunului și a sărbătorilor 

similare ale altor culte religioase, sau drept cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie 

sunt neimpozabile, în masura în care valoarea acestora pentru fiecare persoană în parte, cu 

fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depășește 150 lei (art. 76 alin. (4) lit. a) din CF). 

Eventualele sume care nu se încadrează în aceste limite/ ocazii vor fi supuse impozitului pe venit 

în cota de 16%.

CONTRIBUȚII SOCIALE
(ANGAJATOR & ANGAJAT)

Angajatorii și angajații nu datorează contribuții sociale obligatorii pentru cardurile 

Compliments® acordate în baza contractului de muncă, cu ocaziile și în limitele prevăzute mai 

sus.  

Eventualele sume care nu se încadrează în limitele respective vor fi incluse în baza de calcul a 

contribuțiilor sociale.

CARDUL COMPLIMENTS® BENEFIT
Sumar tratament fiscal pentru cardurile de cadouri acordate

propriilor angajați



CARDUL COMPLIMENTS® BENEFIT
Implicații pentru angajator

DEDUCTIBILITATE
CONTRIBUȚII SOCIALE 

OBLIGATORII

 Sumele încărcate pe cardul Compliments® Benefit 

acordate drept cadouri salariaților și copiilor 

minori ai acestora se pot încadra în categoria 

“cheltuielilor sociale” în baza contractului 

colectiv de muncă sau a unui regulament intern al 

angajatorului.

 Cheltuielile sociale sunt deductibile în limita 

unei cote de până la 5% din valoarea cheltuielilor 

cu salariile personalului pentru calculul 

impozitului pe profit (art. 25 alin. (3) lit. b) din 

CF), respectiv la calculul venitului net anual din 

activități independente determinat în sistem real, 

de ex. PFA (art. 68 alin. (5) lit. c) din CF).

 Angajatorul nu datorează contribuții sociale

obligatorii pentru cardurile Compliments® Benefit 

acordate angajaților, în baza contractului de 

muncă, cu ocaziile și în limitele prevăzute la 

pagina următoare (din coroborarea art. 142 lit. 

b), 158 alin. (1), 188, 195 alin. (2), 204 alin. (2) si 

212 alin. (2) din CF).  

 Eventualele sume care nu se încadrează în 

limitele respective vor fi incluse în baza de calcul 

a contribuțiilor sociale.



CARDUL COMPLIMENTS® BENEFIT
Implicații pentru angajați

IMPOZIT PE VENIT
CONTRIBUȚII SOCIALE 

OBLIGATORII

 Sumele încărcate pe carduri Compliments® Benefit 

acordate în baza contractului de muncă drept cadouri 

salariaților, cât și cele oferite pentru copiii minori ai 

acestora, cu ocazia Paștelui, zilei de 1 iunie, Crăciunului 

și a sărbătorilor similare ale altor culte religioase, sau 

drept cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 

martie sunt neimpozabile, în măsura în care valoarea 

acestora pentru fiecare persoană în parte, cu fiecare 

ocazie din cele de mai sus, nu depășește 150 lei (art. 76 

alin. (4) lit. a) din CF).  

 Eventualele sume care nu se încadrează în aceste limite/ 

ocazii, vor fi supuse impozitului pe venit.

 Angajații nu datorează contribuții individuale de 

asigurări sociale pentru cardurile Compliments acordate 

de angajator în baza contractului de muncă, cu ocaziile și 

în limitele prevăzute mai sus (art. 142 lit. b), 157 alin. (2) 

și 187 alin. (2) din CF). 

 Eventualele sume care nu se încadrează în aceste limite 

vor fi incluse în baza de calcul a contribuțiilor sociale 

individuale.
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Tel: +40 21 316 06 45 / 46 / 47
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Website: www.taxhouse.ro / www.taxand.com

DESPRE TAXHOUSE

Taxhouse a fost fondată în 2006 în contextul necesității locale și

internaționale de independență și specializare, date fiind cerințele stricte

de obiectivitate aplicabile firmelor tradiționale de audit, de către diverse 

organisme de reglementare internaționale.

Taxhouse oferă clienților săi acces direct la echipa sa locală de experți

fiscali, precum și la cei peste 2000 de experți fiscali din echipa globală

Taxand din aproape 50 de țări, dispunând astfel de o bază comună de 

expertiză la nivel internațional, de soluții fiscale inovatoare în ceea ce

privește tranzacțiile transfrontaliere, precum și de oportunități de 

planificare fiscală, astfel încât să poată să ofere consultanță rapidă și

riguroasă cu privire la tranzacții internaționale.  

Taxand este cea mai mare organizație independentă de consultanți fiscali, 

care oferă servicii fiscale de înalt nivel la nivel global. Taxand a fost

fondată în anul 2005, ca răspuns la creșterea mondială a necesității de 

servicii fiscale independente, și a crescut exponențial de la înființare. 

Profesioniștii Taxand cooperează strâns cu clienții lor pentru optimizarea

afacerilor acestora, prin anticiparea, măsurarea și managementul soluțiilor

fiscale legate de operațiunile lor zilnice și de deciziile strategice. Taxand

Romania oferă servicii integrate, specializate și independente de 

consultanță fiscală internațională. Pentru mai multe informații vizitați

pagina www.taxand.com.
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