@) Tot ce vrei sa stii despre
TICHETE DE MASA ELECTRONICE

in 2022 daca esti angaojator
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9 Un angajat fericit va face un client multumit. lar un client
multumit va face un actionar multumit. In aceastd ordine.

- Simon Sinek
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Tn ultimii doi ani de zile, lumea Tn care traim s-a confruntat cu un
fenomen ciudat, intitulat de specialisti "Marea Demisionare”.
Angaijatii 1si dau demisia de la locul de munca pentru ca nu sunt
multumiti de conditiile care li se ofera si vor ceva mai bun.

Inflatia este tot mai galopanta, preturile la produsele si serviciile
de care avem nevoie cresc si este evident ca nu vei putea creste
salariul unui angajat in acest ritm alert. Nu ai resursele necesare
sa faci acest lucru. Dar totusi nu vrei sa pierzi angajatii pe carefi ai,
mai ales ca este greu sa gasesti forta de munca.

Te-ai gandit sa le oferi beneficii extrasalariale?

Introducere

Ce gasesti in acest ghid:

e avantajele pe care le are un tichet de masa,

e cum te poate ajuta sa-ti optimizezi cash-flow-ul in companie
si sa economisesti timp important,

e cum sa oferi beneficii angajatilor si in acelasi timp sa iesi in
avantaj

e ce oportunitati sunt pentru angajatii tai - toate acestea
pentru a cladi o relatie sanatoasa si de lunga durata in cadrul
companiei. Sau, cum am numi-o noi, company wellness.

Pana sa citesti mai departe, tine minte: angajatii tai sunt cei
mai buni ambasadori de brand pe care ii poti avea.

Acum, sa trecem la treaba!
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Unde gasim reglementarea referitoare la cardul de masa?

Probabil ca nu te vor intreba multe persoane despre aspectele
legislative, dar este bine sa le ai Tn vedere ca poate vrei sa arunci
un ochi pe ele. lar cum noi suntem foarte buni sa explicam
legislatia pe intelesul tau, stim cd cel mai important este sa
stabilim de la bun inceput cadrul legal.

Cardul de masa este reglementat Tn Legea 165 din 10 iulie 2018
privind acordarea biletelor de valoare (in continuare ”Legea nr.
165/2018”). In egald masura, se aplicd si normele metodologice
pentru aplicarea legii 165/2018 aprobate prin Hotdrarea de
Guvern nr. 1045/2018 (in continuare ,HG nr. 1045/2018”).

Legea nr. 165/2018 reglementeaza
regimul tichetelor de masa, al
tichetelor cadou, al tichetelor de
cresa, al tichetelor culturale si al
voucherelor de vacanta care pot fi
folosite atat pe suport hartie, cat si
pe suport electronic.
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Totusi, Ordonanta de Urgenta 130/2021 prevede faptul ca
incepand cu 1 februarie 2022, biletele de valoare se vor emite
doar in format electronic. Cele emise pe suport hartie raman
valabile pana la data lor de expirare si pot fi cheltuite cu
usurinta.

Ce trebuie sa retii tu de aici este ca de anul acesta, orice fel de
tichet vrei sd emiti, va trebui sa fie pe suport electronic.

Bineinteles ca nu ai cum sa emiti tu un tichet electronic, tocmai
de aceea vei apela la Edenred, ca sa le emita pentru tine. lar
ghidul asta vine la fix pentru tine pentru ca o sa intelegi exact
cum functioneaza tot acest mecanism.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234923
https://www.avocatoo.ro/
https://www.edenred.ro/sites/default/files/2022-06/LEGE%20165%202018_upd%2024062022_0.pdf

Ce este un tichet de masa si pentru ce il folosim?

Gasim o definitie pentru tichete de masa la art. 11 al Legii nr.
165/2018. Acestea sunt, practic, bilete de valoare, ce sunt
acordate angajatilor lunar ca un fel de alocatie individuala de
hrand. Keep in mind ca sunt utilizate doar pentru achizitia
produsele alimentare/achitarea unei mese.

Poate esti familiarizat mai mult cu denumirea de bon de masa
sau tichet de masa decat cu cea de card de masa, Tnsa exista o
explicatie legala pentru aceasta schimbare. Conform art. 1 alin. 2
din Legea 165/2018, biletele de valoare se emit exclusiv pe suport
electronic.

Biletele de valoare sunt tichetele de masa, tichetele cadou,
tichetele de cresa, cele culturale si voucherele de vacanta. Asadar,
un tichet de masa este un bilet de valoare. Dar pe tine te
intereseaza mai putin asta. Pe intelesul tau, tichetul asta de masa
nu este o bancnota pe care i-o dai angajatului tau, ci un beneficiu
“extra”, pe langa salariu. lar pentru asta ai anumite avantaje.

Hint: desigur, de multe ori, in practicd, s-au folosit in discutii, pentru
cd era mai usor, si sintagmele ,bon de masd”. *Pldtiti cu bonuri?”
era o replicd des intdlnitd la casele de la supermarketuri. Ei bine,
gata. Numai avem bonuri. De acum ddm cu cardul.
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Uite cum aratd un tichet de masd electronic:

Acum ca ai vazut cum arata de fapt un tichet electronic, o sa vezi
ca Tn continuare ne vom referi la el prin sintagma ”"card de
masa”. Nu de alta, dar nu o sa auzi pe cineva sa zica "treceti
tichetul de masd deasupra POS-ului” sau "pldtiti cash sau cu
tichete?”


https://www.avocatoo.ro/

Ce suma poti sa acorzi printr-un tichet de masa?

Un tichet de masa are valoarea maxima de

30 LEI/ZI

lucratd efectiv de catre angajat

Sumele care reprezinta tichetele se vor distribui pe cardul de
masa in functie de zilele efective lucrate de angajat.

Art. 10 alin. (1) din Legea nr. 165/2018 spune ca angajatorul,
impreund cu reprezentantii salariatilor, decid valoarea tichetelor
pe care le vor acorda. De aici se poate trage concluzia ca un
angajator poate oferi o suma mai mica unui angajat care lucreaza
doar part-time, de exemplu, in comparatie cu unul care lucreaza
full-time.

O alta chestiune esentiala este ca angajatul poate folosi cardul de
masa doar pe teritoriul Romaniei si doar pentru scopul pentru
care a fost emis, adica pentru alimente si masa.

Tns3 acesta nu poate fi folosit ca un card bancar, in sensul de a te
duce la ATM pentru a retrage banii, ci se va putea pldti direct
contactless.
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Cu toate acestea, exista cateva exceptii in ceea ce priveste zilele
de lucru conform legii. La calculul sumei totale nu se iau n
considerare zilele in care angajatul a fost in concediu de odihna,
este in delegatie sau detasat in afara localitatii si primeste
diurna, cand este absent de la locul de munca sau se afla in
concediu pentru incapacitatea de munca.

m = A ek 2

Pe scurt, pentru tine:
e untichet de masa are o valoare maxima de 30 lei
e se acorda, de principiu, proportional cu zilele lucrate de
catre angajat
 veiputea acorda pe lund suma de 30 lei inmultita cu zilele
lucratoare cand s-a prestat efectiv activitatea de catre
angajat
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Orice salariat poate primi un card de masa, ca regula. O sa
descoperi mai jos si niste nuante care te vor ajuta sa-ti dai seama
ca un tichet de masa este printre cele mai importante beneficiile
extrasalariale pe care le poti oferi unui angajat.

Daca angajatul lucreaza remote, mai primeste tichete
de masa?

Da, tichetele de masa/cardul de masa sunt oferite in continuare,
chiar daca angajatul lucreaza de acasa, in telemunca, asta daca in
mod normal primea deja tichete. Legea nr. 165/2018 nu distinge
intre angajatul care munceste fizic de la birou si cel de acasa.

Exista doar situatiile expres prevdzute in HG nr. 1045/2016 in care
NU se pot acorda bonuri de masa:
» angajatul este in concediu de odihna,
e angajatul este delegat sau detasat in afara localitatii si
primeste indemnizatie de delegare/detasare,
¢ angajatul este absent de la locul de munca,
e angajatul beneficiaza de zile libere platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite, sau
¢ angajatul se afld in concediu pentru incapacitate de munca.

De aici rezulta ca nu exista o reglementare contrara sau care sa
vinad sa stopeze dreptul de a primi tichete de masa pentru cei
care lucreaza de acasa.

lar daca te intrebi de ce ai acorda angajatilor tichete de masa
daca acestia lucreaza de acasa e super simplu: pentru ca
tichetul de masa Edenred poate fi folosit si online, si pentru
delivery. Asa ca, de ce nu?

Dar daca ai angajati part-time? Le poti da tichete de
masa?

Un angajat part-time are dreptul la aceeasi contravaloare a
biletelor de valoare/cardurilor de masa ca in cazul unui salariat
full-time. Asta pentru ca HG nr. 1045/2018 spune ca biletele de
valoare se emit in functie de zilele lucrate intr-o luna, nu de
numarul de ore. Asa ca, fie ca lucreaza 8 ore pe zi, fie ca lucreaza
4, angajatul va avea aceleasi carduri de masa. Mai mult, conform
art. 106 din Codul Muncii, un salariat part-time are aceleasi
drepturi salariale ca un angajat full-time, deci poate beneficia
de tichete de masa egal cu numarul de zile lucrate. Cu exceptiile
mentionate mai sus, desigur.
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De ce ai alege un card de masa si nu contravaloarea in bani?

Pentru ca este o solutie de partea ta

Daca esti angajator, sumele pe care le oferi sunt, din punct de
vedere fiscal, deductibile - pentru o simulare a situatiei companiei
tale, poti accesa acest link - practic economisesti bani daca acorzi
angajatilor bonuri de masa si nu suma de bani efectiva, pentru ca
nu platesti taxe salariale sociale si nici patronale.

Un exemplu concret ar fiin cazul sumei de 30 de lei net (in mana).
Pentru 30 lei acordati in tichete de masa la 22 de zile lucratoare,
valoarea impozabila a tichetelor de masa este de 660 de lei.
Impozitulpe venitul salarial este de 10%, adica 66 de lei care se vor
retine din salariu, dar valoarea tichetelor de masa va ramane
neatinsa. Pentru ca sunt cheltuieli scutite, nu se mai platesc taxe
sociale, salariale si patronale. In final, ajungi sa cheltuiesti lunar
594 de lei pentru tichetele de masa.

La polul opus, daca oferi acei 30 de lei x 22 de zile lucratoare ca
sumainsalariu, vei platisitaxelesocialesipatronale,deci
cheltuielile tale finale, caangajator, vor fide aproximativ937 de
lei versus 660 de lei, oferiti ca si tichete de masa. Ce este de
retinut aici este ca angajatuluili intra pe cardul de masa suma de
660 lei, la care totusi se plateste impozit pe venit, adica 10%. Deci
66 lei (valoarea impozitului) vor fi retinuti din salariu.
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Un studiu publicat recent cu Asociatia Profesionala a Emitentilor
de Tichete a scos la iveala ca:

@ 9 DIN 10 COMPANII

au pastrat acest beneficiu si Tn timpul
pandemiei

considera ca tichetele de masa i-au
ajutat in contextul pandemic

apreciaza avantajele fiscale care le sunt
oferite

® 60% DINTRE ANGAJATI

considera ca acesta este un criteriu
important atunci cand Tsi cautd un loc de
munca nou

Cu cifrele astea in fatd, te gandesti un pic dacd nu ar fi o idee
bunda sa pui mdna pe telefon si sa implementezi tichete de
masd in compania ta, nu?



https://economie.hotnews.ro/stiri-finante-25344141-9-din-10-romani-sunt-multumiti-sistemul-tichete-prefera-includerea-acestora-pachetul-salarial.htm
https://economie.hotnews.ro/stiri-finante-25344141-9-din-10-romani-sunt-multumiti-sistemul-tichete-prefera-includerea-acestora-pachetul-salarial.htm
https://www.edenred.ro/ro/simulator-economii
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Care sunt beneficiile unui card de masa?

Beneficii fiscale

Cred ca cel mai atragator avantaj pentru tine, ca angajator, ar fi cel
fiscal, dar care merge ,mana in mana" cu celelalte. Pe scurt,
economisesti bani prin acordarea unorsume suplimentare salariului
sub forma cardului de masa.

Hai sa o numim "optimizare fiscald” - in loc sa platesti impozite si alte
taxe pentru sumele respective, daca le-ai da sub forma de salariu, potisa
oferi aceste sume "extra” fara fie impozitate. Practic e un win-win: ramai
competitivinfataangajatilorsi economisesti la randul tau.

Daca ai un angajat cu salariul de 2550 de lei brut, iar tu, angajatorul,
doresti sa cresti salariul cu 600 de lei si impozitul final platit va fi de
1292 lei. in schimb, dacd 1i acorzi un salariu de 2550
de lei plus 600 de lei in tichete de masa, la final, vei plati contributiile la
stat de 1085 (cu tot cu cei 60 de lei impozitati din tichetele de masa).
lata cum ai facut o economie de 207 lei / angajat.
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Gestionezi ultra-mega-rapid toata procedura prin platforma
online ,,MyEdenred”

Nu mai esti limitat de carnetelele de tichete in format fizic pe
care trebuie sa le distribui fiecarui angajat. Si, hei,
environmentally friendly, nu?

In loc s stai sa chemi oamenii intr-un birou ca s3 le dai “tichete
de masd pe semndturd”, asa le oferi de la bun inceput un card
electronic pe care incarci lunar suma respectiva. In concret, poti
reincarca toate cardurile de masa ale angajatilor online prin
platforma dedicata, eliminandu-se total utilizarea hartiei, iar un
plus este acela ca fiecare card este realizat din PVC reciclat in
proportie de 85.8%, deci este eco friendly.

Vrei sd-ti mai spunem o veste buna? Nici mdcar nu-ti bati tu
capul cu asta - le transmiti situatia celor de la Edenred, virezi
banii catre ei si apoi Edenred se va ocupa de toata aceastd
distribuire, pentru tine.


https://economie.hotnews.ro/stiri-finante-25344141-9-din-10-romani-sunt-multumiti-sistemul-tichete-prefera-includerea-acestora-pachetul-salarial.htm
https://www.avocatoo.ro/

Care sunt beneficiile unui card de masa?

iti tii angajatii motivati

Tichetele de masa sunt in continuare cel mai apreciat beneficiu
extrasalarial, conform analizei anuale Benefit asupra industriei de
beneficii din Romania. Includerea tichetelor de masa 1n oferta
salariala contribuie la retentia de personal si demonstreaza ca un
angajatmotivatesteunangajatproductiv.Potisareduci fluctuatia de
personal cu pana la 20% prin acordarea tichetelor de masa.

Nu Tn ultimul rand, perspectiva psihologica va veni atatin avantajul
tau, ca angajator, cat siin avantajul angajatului. Beneficiile morale
aduse de cardul de masd nu sunt de ignorat. In contextul
pandemic din ultimii 2 ani, tichetele de masa au venit ca un
~boost” de moral pentru angajati, motivandu-i pentru a continua
munca.

lar pentru ca Edenred cauta mereu sa aiba oferte speciale pentru
Ticket Restaurant, angajatii tai o sa se bucure si mai mult de
ofertele exclusive pentru eisise vorsimti maiapreciati. 10%discount
azi la un taco, 15% discount maine la o savarina si poate ca la
inceput de week-end prindem pe undeva o promotie 1+1 la o
cafea. Totul, bineinteles, doar pentru posesorii de carduri
Edenred.
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Care sunt avantajele unui card de masa?

Tn calitate de angajator, angajatii vor vorbi despre tine, iar tu ai
doua variante, ori esti un capcaun zgarcit, ori esti un super boss
care isi sprijind angajatii.

Sigur, nu dispui acum de prea multi bani din cauza pandemiei, cu
totii am fost afectati intr-un fel sau altul, dar nu degeaba alti

angajatori au continuat sa acorde tichete de masa - un angajat
fericit inseamnd un angajator fericit.

Ca sa rezumam totul, ai destul de multe avantaje:

angajatii tai primesc un venit suplimentar, pe langa salariu, iar
suma pe care acestia ar fi cheltuit-o pe mancare, din
buzunarul lor, o pot pune deoparte, in borcanul cu economii
angajatii tai primesc noi oferte constant (sa le spui sa
urmareasca pagina de Facebook a celor de la Edenred, that’s
the thing you need)

cardul este versatil si poate fi folosit de la restaurant, inclusiv
pe delivery, pana la magazinul de la colt

poate fi folosit In Tazz, singura aplicatie pentru livrari de
mancare care accepta cardurile de masa Edenred

poate fi folosit pentru cumparaturi online, pe site-ul si n
aplicatia Freshful
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e se poate plati usor, contactless

e ailadispozitie o aplicatie pentru gestionarea fondurilor
(MyEdenred)

* influenteaza mentinerea unui stil de viata sanatos in randul
angajatilor prin optiunile sanatoase pe care acestia le au la
dispozitie
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Care sunt avantajele unui card de masa?

Angajatii tai vor putea fi mai productivi

Majoritatea angajatorilor au ales sa continue sa acorde tichete de
masa. In urma unui raport publicat de Comisia Europeand s-a
evidentiat cresterea PIB-uluiin 2021 cu 7% fata de anul precedent,
iar pentru anul 2022 s-a estimat o crestere de 5,1%.

Acum Tti este foarte greu, toate facturile au crescut, dar asta
resimt si angajatii. Pentru a evita pierderile economice,
productivitatea ar trebui sa creasca. Cum poti face acest lucru
dacd angajatii tdi sunt ingrijorati de cresterea preturilor la
alimente? Productivitatea poate creste cu 13% daca acestia sunt
fericiti. Peste 52% dintre angajatii au considerat ca tichetele de
masa au constituit un venit pe care s-au putut baza in aceasta
perioada dificila.

Foarte multi oameni considera ca un card de masa este un factor
decisiv in alegerea unui loc de muncad. Criza fortei de munca este
destul de ingrijoratoare, iar fidelizarea angajatului ar trebui sa
devina o prioritate.

Uite, Tti vindem un pont: cand vei intreba pe cineva despre
salariul pe care 1l ia acolo unde lucreaza, iti va spune ”XX lei si
bonuri de masd” + alte beneficii. Dupa cum vezi, bonurile de
masa sunt un factor important in alegerea locului de munca, mai
ales ca ele pot reprezenta chiar si 25% in plus din suma neta pe
care o primeste angajatul.

Acoperirea unor nevoi primordiale este esentiala
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Probabil ca te intrebi de ce sa acorzi tichete de masa daca ai
putea sa oferi mai multi bani la salariu, pentru ca asta iti cer o
parte din angajati. Cum le spui cd tichetele de masd sunt un
beneficiu esential, mai mare decat 10% acordat la salariu (unde
nu mai povestim iardsi de impozite)?

Simplu. Hai sa ne imaginam urmatorul scenariu: sd spunem ca ai
un angajat cdruia ii oferi 4.000 de lei net (in mand). Acesta doreste
0 majorare de 10% la salariu, adicd sd primeascd 4.400 de lei net.
De acesti 400 de lei, a mai facut niste cumpdrdturi de nimicuri prin
mall (stim cu totii cGnd te duci sd iei doar un lucru X, dar mai iei si 5
chestii pe ldngd mai ai fonduri si sunt dragute), iar cGnd mai sunt 4
zZile pdnd la ziua de salariu, contul lui din bancd e gol.
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Care sunt avantajele unui card de masa?

Ar vrea sd mdndnce cu colegii la prGnz sau sd isi cumpere alimente Reteaua partenerilor Edenred

sd gdteascd acasd, dar nu mai are de unde. Este un scenariu

arhicunoscut. Dacd ar fi avut acei 400 de lei pe un card de masd, nu Printre cele mai importante aspecte ale unei afaceri se enumera
i-ar fi putut cheltui pe altceva, iar la final de lund este un confort. la networking-ul. Clientii vor dori sa lucreze cu o companie care
uite ce am gasit! inspira incredere nu doar prin calitatea serviciilor pe care le
ofera, ci si prin increderea pe care le-o inspira colaboratorilor.
Chiar daca nu o spunem cu voce tare, de cele mai multe ori este Edenred este o firma recomandata de 9 din 10 colaboratori.
bine sa ai o "zond tampon” care sa-ti ofere un minim de confort
financiar pentru indeplinirea nevoilor de baza. lar asigurarea Totodata, Edenred are si cea mai mare retea de comercianti
hranei zilnice este una dintre ele. Asa vei sti mereu ca vei putea parteneri: indiferent ca angajatii tai vor sa manance o pizza, sa
sa-ti acoperi o masa in fiecare zi. Si, let’s get this straight bea o cafea, sa faca cumparaturi pentru o cind romantica sau sa
- acoperirea nevoilor cu mancarea este o nevoie primordiala, ia legume si produse traditionale de la magazinul din colt, vor
aflata la baza piramidei lui Maslow. Cand preturile cresc in jurul putea face toate astea prin intermediul cardului de masa Ticket
nostru, renunti la chestiile extra ca sa-ti acoperi necesitatile de Restaurant.

baza. De ce sd nu ii dai angajatului tdu o mand de ajutor?
Mai ai nevoie de alte motive pentru a fi convins?

Economisesti timp pe bune e Un angajat fericit inseamna cresterea productivitatii

e Retentia angajatilor

Stim cu totii ca cel mai mare dusman al omului modern este e Impozitul mic (10% fata de 40% cat ar fi fost pentru marirea
timpul pe care il pierzi. Cu toate hartiile, drumurile, du-te-vino, de salariu)
documentele pe care trebuie sa le semnezi etc. Prin digitizarea e Obtinerea unui plus la imaginea societatii

bonurilor de masd poti economisi foarte mult timp, deoarece nu
mai este nevoie sa comanzi si sa astepti livrarea tichetelor, iar
printr-un singur click din aplicatie cardurile de masa ale

angajatilor vor fi alimentate crafted by
12
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Cum poti convingi angajatii ca

Suntem Tn 2022, spune-mi ce nu faci cu smartphone-ul tau, ca
sa-ti spun cine esti! Cu totii stim ca viata noastra devine din ce in
ce mai practicabild odatad cu avansarea tehnologiei. Ne scuteste
de multe batai de cap pe toti, mai ales pe angajat cand vrea sa
foloseasca servicii, pentru ca poate sa plateasca cu telefonul la
partenerii Edenred sau sa-si comande cumparaturile direct prin
Tazz sau Freshful si sa stea in confortul casei sale in timpul
jobului.

Si uite ce frumos arata:
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acest card e cu adevarat un avantaj pentru ei?

Cardul de masa Edenred este adaptat si adaptabil tehnologiei
cotidiene, Tntrucat functioneaza ca un card normal (de salariu)
contactless, poate fi integrat in portofelul tau virtual (merge de
minune cu Apple Pay, Google Pay si 1n aplicatia proprie
MyEdenred si, evident, se pot face pldati online in siguranta sub
licenta Mastercard.

Pentru ca are un design cool si atractiv, angajatii tai il vor folosi
fara sa fie stanjeniti.

Foarte multe tari incearca sa reduca utilizarea banilor in forma
fizica, iar Suedia a ajuns sa reduca pana la 3% utilizarea cash-
ului Tn 2020, iar pandemia a facilitat tranzitia catre o lume
dominata de platile cu cardul. Majoritatea persoanelor spun ca
nu s-ar mai intoarce la clasicul sistem de plata dupa ce s-au
obisnuit cu sistemul POS si din ce in ce mai multe afaceri mici
incep sa implementeze sistemul electronic de plata.

Asta Tnseamnad ca in viitorul apropiat tot mai multi comercianti

vor implementa plata cu POS-ul, iar reteaua noastra de
comercianti este in continua extindere.
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Cum poti sa-ti convingi angajatii ca acest card e cu adevarat un avantaj pentru ei?

Plata catre o gama larga de comercianti

Faptul ca un angajat primeste cardul de masa Edenred (Edenred
Ticket Restaurant Card) e un lucru mai inovator decat crezi. Stim
despre dorintele angajatilor de a incerca ceva nou, iar Edenred a
venit cu rezolvare perfecta pentru a incuraja concurenta.

In prezent, reteaua dispune de peste 65.000 de parteneri, ceea ce
inseamna ca are o mare libertate Tn a-si alege modul in care
doreste sa cheltuiesti tichetele virtuale. O poate face atat fizic, cat
sionline.

Cum iti poti da seama daca un comerciant accepta plata cu un
card de masa Edenred? Este foarte simplu: tot ceea ce trebuie sa
faci este sa intri aici si sa verifici daca magazinul/restaurantul tau
preferat este pe lista.

Beneficiaza de oferte speciale in reteaua Edenred

Nu-ti spunem sa alegi Edenred degeaba. Evident cd exista alte
companii sau posibilitati pentru a obtine tichete de masa, insa am
scris acest ghid n special pentru a-ti arata varietatea de parteneri
pe care Edenred i-a pregatit In reteaua lor proprie si cum fi poti
folosi spre avantajul tau.
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In momentul de fat3, Edenred este printre singurele solutii de pe
piata romaneasca in ceea ce priveste biletele de valoare care
colaboreaza n stransa legatura cu diversi comercianti pentru a
obtine cat mai multe oferte, astfel incat tu iti poti folosi
beneficiile oferite de angajatorul tau la maximum. Win-win
situation!

Pagina de Facebook Edenred posteaza aproximativ zilnic, chiar
si de mai multe ori in aceeasi zi, oferte cool pentru ca angajatii sa
vada ce oportunitati au cu un card de masa.

Un exemplu: pofta de un mic dejun gustos fara prea multe batai
de cap? Uite, are aici 10% reducere la un local din Timisoara.
Vrea sa bea o cafea buna si se gandeste ca ar mai merge totusi
ceva in plus? Promotia asta ii ofera o mica gustare la
achizitionarea cu tichetele de masa Edenred.

Nu trebuie sa iti faci griji in ceea ce priveste locatia: ofertele sunt

personalizate in functie de oras si, evident, sunt mai variate in
online.
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Cum poti sa-ti convingi angajatii ca acest card e cu adevarat un avantaj pentru ei?

Sustii afacerile locale Intri in comunitate

Edenred a inceput la final de 2021 o campanie intitulata "Vocea
magazinelor de langd tine”. Asta pentru ca in reteaua Edenred
nu gasesti doar marile lanturi de magazine sau restaurante, ci si
“afacerile de colt”, care fac parte din comunitate.

Dupa cum vezi, ofertele sunt create special pentru angajati.
Indiferent ca vorbim de restaurante, cafenele sau magazine,
acesta este un pic privilegiat sa primeasca oferte exclusive.

Una este sa primeasca 400 de lei in tichete de masa si alta este sa
aiba promotii care te ajuta sa economisesti chiar si 20% din
aceasta suma. Pentru ca la final de luna va avea practic 480 de lei
in plus, pe [anga salariu.

Ai un aprozar, un mic magazin cu bundtdti ardelenesti sau o
trattoria care face cea mai bund pizza din cartier? Sunt sanse
foarte mari sa fie parte din Edenred si sa te bucuri de aceste
beneficii.

Si este un win-win: tu poti sustine afacerile tale locale, iar ele vor
creste in continuare.

Poate fi folosit oriunde in Romania

Unul din avantajele majore este ca angajatii tai vor putea folosi
tichetele de masa oriunde Tn Romania. Vor sd plece in concediu la
munte, la mare sau sd facd o mini-escapadd de week-end? Nu Ti
Tmpiedica nimic sa foloseasca cardul de masa oriunde se duc.

Punem pariu ca angajatii tdi vor vrea si ei?
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Cum utilizeaza un card de masa?

Ca pe un card normal, doar ca are mai multe beneficii, mai multe
reduceri si oferte exclusive.

Mic manual de utilizare

e NU uita de card si nici nu il ignora (sunt persoane care nu au,
dar si-ar dori)

e fsiinstaleaza MyEdenred si totul se afla intr-un singur loc:
schimbarea PINului, blocarea cardului, sumarul tranzactiilor
etc.

e profita de cat mai multe oferte, chiar si de pe canapea

e se bucura de numeroase reduceri, oferte si servicii exclusive
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Pe scurt, scurt

Am spus despre cardul de masa aproape tot ce vrei sa stii despre
el, dar mai facem o recapitulare de final, ca sa fie totul bine pus la
punct:

ai beneficii fiscale si scapi de o mare parte din birocratie
obtii retentia angajatilor

salvezi timp si banii care ar fi fost folositi pentru pregatirea
unui nou angajat

creste productivitatea, iar implicit si veniturile businessului
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€ Tot ce vrei sa stii despre
TICHETE DE MASA ELECTRONICE
in 2022 dacd esti angajotor D
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