ed

cum poli oferi angajatilor tai
Tichete

cadou @
@ electronice

in prezent, ne confruntdm cu o situatie destul de interesantd pe piata
muncii, anume cd angajatii sunt tot mai des in cdutarea de beneficii
extrasalariale, mai degraba decat un salariu mai mare.

In aceasts situatie este si oferirea unui tichet cadou digital pentru acestia.

Ce inseamnd, cum se acorda si care sunt avantajele sunt doar cdteva din
intrebdrile la care vom rdspunde mai jos.
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Ce este un tichet cadou?

Cand poti sa acorzi un card cadou angajatilor tai?

Short Q&A pentru angajatii tai

Pe scurt, care sunt beneficiile unui card cadou?
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Ce este un tichet cadou?

in prezent, in Romania avem Legea nr.165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare care ne spune ca pot fi acordate:

® tichete de masa
® tichete cadou

@ tichete de cresa
@ tichete culturale

Am tot vorbit despre tichete, insa ce este un card cadou?

Ok, auzi ca vorbim de tichete si vouchere. Dar vezi ca titlul de mai sus
se refera la carduri. Stai putin. Tichetele nu erau acelea pe care le
rupea cineva la casa de marcat cand plateai la magazin?

lata ca nu! Asta pentru ca tot legea asta ne zice ca notiunea de "bilet”
sau “tichet” se refera atat la cele care sunt pe suport de hartie, cat si
la cele care sunt pe suport electronic. Bine ai venit digitalizare si bine
te-am gasit, cardule cadou!

Cardul cadou este tot un tichet cadou, numai ca este oferit in format
electronic, nu fizic. Gdndeste-te ca suntem totusi in anul 2021,
imediat 2022 si platesti cu telefonul mobil sau cu ceasul smart pe la
POS. Da, cardul cadou este inclusiv contactless, poate fi introdus in
wallet si platesti cu el ca si cum ar fi un card normal.

Sa nu confundam notiunea de "card cadou” de aici cu acele carduri
cadou pe care le poti cumpara la diversi comercianti, precum Zara,
Lidl, Altex etc, unde ai o suma de bani pe care o poti folosi in
magazinul respectiv.

Cardul cadou din acest material reprezinta tichetele cadou pe suport
electronic: adica digitalizarea acelor vechi tichete printate pe care le
poti oferi angajatilor tai cu ocazia diverselor evenimente sociale.

Casaintelegi exact la ce ne referim, iti aratam mai jos un pic.

Acesta este un tichet-cadou pe care il ofereai in trecut angajatilor, pe
suport hartie. Pentru ca ne-am digitalizat, acum avem cardul cadou,
care inlocuieste practic tichetele pe suport hartie si le aduce in 2022,
cum vom vedea mai jos.

lar asta este unul din marile avantaje pentru tine ca angajator: in loc
sd stai sd pui fiecare angajat sd semneze cd a primit bonurile in format
fizic, doar faci un ordin de plata cdtre Edenred si ei vireazd sumele de
bani corespunzdtoare pe fiecare card al angajatului.
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Cand poti sd acorzi
un card cadou angajatilor tai?

Teoretic ai spune ca atunci cand vrei sa faci cadou cuiva. Afirmatia
asta nu e chiar foarte departe de adevar, insa o sa vedem ca avem
niste limitari. Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate,
ocazional, angajatilor pentru diverse evenimente sociale, prevazute
de lege, pe parcursul unui an (art. 15 alin. 1 din Legea 165/2018).

Asadar, hai sa vedem si care sunt aceste evenimente prevazute de
lege. Conform Codului Fiscal (art. 76, alin. 4), avem urmatoarele zile
pentru care poti oferi un card cadou angajatilor tai sau copiilor minori
i acestora:

® de 8 martie, pentru persoanele de sex feminin;

® de Paste pentru angajati si copiii lor minori

@ de 1 iunie pentru copiii minori ai angajatilor si

@ de Craciun, sau cu ocazia sarbatorilor similare ale altor culte
religioase, cand se pot acorda atat angajatilor, cat si copiilor minori
ai acestora.

Asta nu inseamna ca nu poti oferi un card cadou si in afara acestor
zile, doar ca nu vei mai beneficia de aceleasi avantaje fiscale.
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Care este valoarea unui card cadou?

Suma pe care o poti acorda angajatilor tai poate fi oricit de mare
pentru ca nu te impiedica nimeni sa ii rasplatesti dupa cum consideri
tu.

Suma incarcata pe un card cadou si care
beneficioza de avantaje fiscale
este de 300 de lei.

Aceasta valoare este neimpozabila si netaxabila.

&
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Adicd? Angajatul o primeste in intregime fara ca angajatorul sa mai
retind si plateasca taxele siimpozite pe ea. Asta pentru ca in Romania
angajatorul suporta contributiile si pentru angajat si pentru
angajator (cand te-ai uitat ultima oara pe un fluturas de salariu?).
Asta inseamnd ca pentru o suma maxima de 300 de lei per
eveniment per persoand, angajatorul nu plateste nimic extra, ba mai
mult, isi deduce aceste cheltuieli (win-win).



Cum adica "incarci” cardul cadou?

Spre deosebire de tichetele cadou clasice, care sunt tiparite pe
suport fizic, aici practic oferi angajatilor tai un card, despre care fiti
vom povesti mai jos cum Ffunctioneaza, pe care il "incarci” cu o
anumita suma la fiecare eveniment.

Daca iti este neclar, du-te iarasi la imaginea cu tichete cadou pe
format de hartie vs tichete cadou pe suport electronic. in loc s3 stai
sa dai angajatilor tai tichete fizice de fiecare data, vei incarca suma
respectiva pe card.

Ce se intdmpld dacad vrei sa oferi angajatilor mai
mult de 300 de lei?

Te-am bagat un pic in ceata?

Stai cd o scoatem acum la capat. Am zis mai sus de 300 de lei. Dar
poate ca tu vrei sa oferi angajatilor tai cu ocazia unui eveniment
special o suma mai mare, de 400 lei, ca un bonus de final de an.

Aici esti in avantaj!

Pentru ca din acesti 400 de lei oferiti pe cardul cadou, 300 de lei
neimpozabili si vor fi primiti ca suma neta, iar restul de 100 de lei
(diferenta dintre suma totala de 400 de lei si valoarea nesupusa
taxelor si impozitelor, cea de 300 de lei) vor fi impozitati normal.
Asta inseamna ca nu vei plati contributiile pentru toti cei 400 de
Qi per angajat, ci doar pentru cei 100 de lei diferenta. J

Daca inmultesti asta cu mai multi angajati ... am putea spune ca

ajungem, din nou, la un win-win. )

Mai mult, decat sa faci OP-uri cu bonusuri pentru fiecare angajat, nu
mai bine faci o singura plata catre Edenred si ei se ocupa de tot?

Poti sG acorzi aceste tichete cadou si cu alte
ocazii?

Noi ne-am referit mai sus la cele 4 evenimente pe care le
mentioneaza Codul Fiscal. Tu poti sa acorzi tichete cadou pe suport
electronic si in afara acestor evenimente, spre exemplu cand
compania ta aniverseaza inca un an de la existenta.

Diferenta este ca beneficiile fiscale se rezuma doar la evenimentele
mentionate in Codul Fiscal.

De ce ai alege un tichet cadou pe suport electronic in
locul unui tichet cadou pe suport hartie pentru angajatii
tai?

Pentru ca mai peste tot platesti cu telefonul mobil sau cu un card
contactless, sa fim seriosi. Pana si alocatiile elevilor sunt acum virate
pe card.

Pe langa facilitatile fiscale despre care am amintit mai sus, cardul
cadou oferd angajatilor acces la o retea diversificata de comercianti si
poate fi folosit chiar si online.

in plus, un alt avantaj este ca poate fi addugat in aplicatii pentru plata
cu telefonul, precum Apple Pay, Edenred Pay sau Google Pay, simplu
si rapid. E un card modern, securizat si usor de folosit, cardul Fiind
emis sub licenta Mastercard si nu exista comisioane sau taxe
percepute de la utilizatori. Bineinteles, angajatii tai nu vor putea
"scoate” de la ATM bani de pe cardul cadou si nici nu il vor putea
alimenta ei.
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Ce poate un angajat sa cumpere cu aceste tichete
cadou electronice?

Suma disponibila pe card poate Ffi folosita la partenerii comercianti
care accepta la plata tichete cadou pe card. Mai mult, daca cumva
achizitia depaseste suma disponibild, angajatul poate suporta
diferenta din banii proprii.

daca un angajat doreste sa isi cumpere un aspirator de 400 de lei
de pe un site care accepta plata cu tichete cadou pe card, atunci
poate achita, spre exemplu, 300 de lei din suma primita de la
angajator, urmand ca restul de 100 de lei sa ii plateasca separat

Qn banii proprii. J

Suma aceasta trebuie cheltuitd doar la anumiti
parteneri sau putem da cu cardul pe oriunde?

Atunci cand oferiun tichet cadou pe card, angajatul poate sa cheltuie
suma respectiva, in functie de preferintele, nevoile si dorintele sale:
haine, bijuterii, produse cosmetice, electrocasnice, produse IT etc.
Tot ce trebuie sa faca este sa consulte lista cu partenerii comerciali ai
Edenred si sa vada ce i face cu ochiul de acolo.

Esti obligat sa dai acesti 300 de lei?

Aici avem mereu vesnica discutie: este obligat un angajator sa ofere
aceste tichete cadou electronice? Pentru ca apar discutii in practica: X
care lucreaza la compania Y a primit card cadou. Eu de ce nu am
primit?

Ca sa vedem exact, hai sa mergem la textul de lege. Legea 165/2018
ne spune la art. 2, alin. 1 c&: ,,/n sensul prezentei legi, biletele de valoare
care pot fi acordate sunt: tichete de masd, tichete cadou, tichete de
cresd, tichete culturale si vouchere de vacantd.”
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Ce intelegem aici?

Ca un angajator poate, are optiunea de a alege daca doreste sa
ofere oricare din tipurile de tichete enumerate mai sus, printre
care si cardul cu tichete cadou. Asadar, nu esti obligat sa oferi un
tichet cadou, digital sau nu.

Daaaaaaar de la inceputul pandemiei, in 2020, din ce in ce mai multe
companii au inceput sa acorde carduri cadou pentru angajati, deci
conceptul se extinde. Asta pentru ca ai beneficii extra pentru a putea
deduce acele cheltuieli, care sunt importante in contextul optimizarii
fiscale si mai mult, asa oferi angajatilor tdi o recompensa de care ei se
vor bucura si astfel ii tii aproape.

In cat timp ar trebui cheltuiti banii de pe card?

De principiu, Codul fiscal si Legea 165/2018 nu ofera o data limita
pana la care angajatul poate sa foloseasca acest card cadou primit.

Cat timp este valabila suma depinde de momentul la care a fost
incarcata pe card si daca exista cumva modificari prin lege. Suma
poate fi cheltuita intr-o perioada de 12 luni de la data incarcarii pe
card.
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Short Q&A pentru angajatii tai

Ok, poate ca pe tine te-am convins care sunt avantajele daca oferi
angajatilor tai un card cadou, dar hai sa vedem si care sunt cele mai
frecvente nelamuriri pe care le au angajatii tai in general cand vine
vorba de aceste sume.

Poti sa le dai acest material sa-| citeasca si o sa fie mult mai [dmuriti.

Sunt obligat sa cheltui toatd suma o data?

Avem o veste buna: nu trebuie sa cheltui toata suma o data. Acest
card cadou functioneaza pe principiul unui card de debit normal.
Ai o0 suma pe el pe care o poti cheltui in decursul perioadei sale de
valabilitate, in functie de momentul in care a fost alimentat de
angajator.

Asadar, daca ti-a facut cu ochiul o veioza de 110 de lei dintr-un
magazin partener, o poti cumpara doar pe aceasta, iar luna viitoare sa
iei de 190 de lei un pulover frumos. Sau de 260 de lei un trening si de
40 de lei o lumanare parfumata. Totul depinde de tine.

Pot face plati la mai multi comercianti din suma
disponibila?

Da! Exact cain cazul de mai sus, poti sa cheltui suma disponibila la mai
multi comercianti, in functie de preferinte. Poti sa iei un toaster de 50
de lei de la un magazin, un tricou de la un alt magazin si de restul
bomboane.

0 @ lar dacda ceea ce-ti
0 doresti depaseste ca
@ suma ce ti-a mai ramas

pe card, poti plati tu
diferenta din buzunarul
tau (chiar si virtual, cu
un card).

Pot sa strdng banii pe card si s cumpar ceva de
valoarea tuturor celor 4 ocazii?

Depinde doar de cum iti faci tu bugetarea propriilor tale dorinte.
Daca stii, spre exemplu, ca angajatorul t3au ofera tichete cadou
pentru toate cele 4 evenimente de care vorbeam la inceput (8 martie,
1 iunie, Crdciun si Paste), poti alege sa strangi pana in decembrie toata
suma oferita de angajator si sa iti iei un cadou atunci.

Doar ca trebuie sa fii mereu atent sa nu depasesti valabilitatea sumei
respective, ca ar fi pacat (si nu, nu se reporteazd de la un an la altul).
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Pe scurt, care sunt beneficiile . . .
. Pentru mai multe detalii acceseaza
unui card cadou?

Ca sa punem punctul pe j, ca angajator ar trebui sd iei serios in consid- WWW.edenl'ed.l'O

erare sa oferi angajatilor tai un card de tichete cadou, mai ales acum in
preajma sarbatorilor, pentru ca:

® este o suma deductibila in limita a 5% din valoarea cheltuielilor cu sala-

rille personalului
® nueste o suma impozabila sau taxabila in limita a 300 de lei per eveni-

ment/persoana

® este mai usor de gestionat decat sa faci OP-uri de plata pentru bonusuri
salariale si mult mai avantajos din punct de vedere fiscal

©® angajatii tdi pot folosi aceste sume oriunde doresc in reteaua de parten-
eri

® seintegreaza facil cu sistemele de plata moderne (sunt contactless si pot
fiinrolate in aplicatii pentru plata cu telefonul)

® te ajuta sa recompensezi angajatii si te scutesc de batai de cap cu logisti-
ca
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