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LEGEA Nr. 142 din 9 iulie 1998%*

privind acordarea tichetelor de masa
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Parlamentul Romaniei
lege.

adoptd prezenta

ART. 1

(1) Salariatii din cadrul societatilor
comerciale, regiilor autonome si din
sectorul bugetar, precum si din cadrul
unitatilor cooperatiste si al celorlalte
persoane juridice sau fizice care incadreaza
personal prin Incheierea unui contract
individual de munca, denumite 1In
continuare angajator, pot primi o alocatie
individuald de hrana, acordatd sub forma
tichetelor de masa, suportatd integral pe
costuri de angajator.

(2) Tichetele de masa se acorda 1n limita
prevederilor bugetului de stat sau, dupa
caz, ale bugetelor locale, pentru unitatile
din sectorul bugetar, si in limita bugetelor
de venituri si cheltuieli aprobate, potrivit
legii, pentru celelalte categorii de
angajatori.

ART. 2

(1) Tichetele de masa se emit de catre
unitatile cu activitate specializatd in
domeniul care face obiectul prezentei legi,
denumite in continuare unitati emitente,
sau de catre angajatorii care au organizate
cantine-restaurant sau bufete.

(2) Unitatile emitente desfasoarad aceasta
activitate numai in baza autorizatiei de
functionare, acordatd de Ministerul
Finantelor. Autorizatia de functionare se
acorda potrivit criteriilor stabilite de catre
Ministerul Finantelor, astfel incat sa se
asigure dezvoltarea concurentiala a
serviciilor prevdzute de prezenta lege.

(3) Unitéatile care emit tichete de masa
sunt obligate sa ia masurile necesare pentru
asigurarea circulatiei acestora in conditii
de siguranta.

(4) Fiecare tichet de masa este valabil
numai daca are Tnscris numarul sub care a
fost inseriat de catre unitatea emitenta si
dacd cuprinde, cel putin, urméitoarele
mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) valoarea nominald a tichetului de
masa;

c) date
valabilitate;

referitoare la perioada de
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d) interdictia de a fi utilizat pentru
achizitionarea de tigdri sau de produse
alcoolice;

e) spatiu pentru Inscrierea numelui si a
prenumelui salariatului care este Tn drept sa
utilizeze tichetul de masa;

f) spatiu destinat 1inscrierii datei si
aplicdrii stampilei unitatii la care tichetul
de masa a fost utilizat.

ART. 3%)

(1) Valoarea nominald a unui tichet de
masa nu poate depasi suma de 15.000 lei la
data aplicarii prevederilor prezentei legi.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de
masd, prevazutd la alin. (1), se indexeaza
semestrial cu indicele preturilor de
consum, inregistrat la marfurile alimentare,
comunicat de Comisia Nationala pentru
Statistica.

(3) In cazul in care din aplicarea
prevederilor alin. (2) rezulta o valoare
nominala indexata a unui tichet de masa
mai mica decdt ultima valoare nominala
indexata, pentru perioadele urmdatoare
valoarea nominala a tichetului de masa
ramdne nemodificata.

*)  Conform art. 1 din Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale §i
Sfamiliei nr. 586/2006, incepand cu luna
septembrie 2006, valoarea nominala
indexatd a unui tichet de masa este de 7,41
lei.

ART. 4

Angajatorul care achizitioneaza direct de
la o unitate emitentd necesarul de tichete
de masa achitd atit contravaloarea
nominald a tichetelor de masa, cét si costul
imprimatului reprezentdnd tichetul de
masa.

ART. 5

(1) Angajatorul distribuie salariatilor
tichetele de masa, lunar, Tn ultima decada a
fiecarei luni, pentru luna urmatoare.

) in conditiile prevazute la alin. (1),
angajatorul distribuie, pe salariat, un
numar de tichete de masa corespunzitor
numarului de zile lucratoare din luna
pentru care se face distribuirea.

ART. 6



(1) Salariatul poate utiliza, lunar, un
numar de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile in care este prezent la
lucru 1n unitate.

(2) Tichetele de masa pot fi utilizate
numai pentru achitarea mesei sau pentru
achizitionarea de produse alimentare.

(3) Salariatul poate utiliza intr-o zi
maximum doui tichete de masa. In cazul in
care activitatea se desfasoara la puncte de
lucru situate 1n afara localitatilor, iar
aprovizionarea cu produse alimentare nu se
poate face zilnic, salariatul poate utiliza
numarul de tichete de masa corespunzator
perioadei n care se afla la punctul de lucru
respectiv.

(4) Tichetele de masa pot fi utilizate in
unititi de alimentatie publica, cantine-
restaurant, bufete, cu care unitatile
emitente au contractat prestarea serviciilor

respective.
(5) In cazurile 1n care suma
corespunzatoare  produselor alimentare

solicitate de salariat este mai mica decét
valoarea nominalda a tichetelor de masa,
utilizarea  acestora  este  consideratd
integrala. Se interzice acordarea unui rest
de bani la tichetul de masa.

ART. 7

) Angajatorul, impreund cu
organizatiile sindicale legal constituite sau,
acolo unde nu este constituit un sindicat,
cu reprezentantul salariatilor, stabilesc de
comun acord unitatea emitenta a tichetelor
de masd cu care vor contracta prestarea
serviciilor corespunzéatoare.

(2) Unitatile emitente au obligatia de a
transmite angajatilor lista unitatilor de
alimentatie publicd corespunzatoare retelei
utilizate, la care salariatii pot folosi tichete
de masa. La stabilirea acestor unitéti vor fi
avute in vedere calitatea serviciilor i un
nivel cat mai redus al preturilor prin
practicarea unor adaosuri comerciale
minime.

(3) Decontarea tichetelor de masa intre
unitatile de alimentatie publica si unitatile
emitente ale tichetelor de masa se face
numai prin intermediul unitatilor bancare.
Acelasi regim de decontare se va aplica si
in cazul relatiei dintre angajator si unitatea
emitenta.
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(4) Sumele derulate prin operatiunile cu
tichetele de masd de catre unitatile
emitente ale acestora nu pot fi utilizate
pentru reinvestirea 1n alte scopuri.

ART. 8

(1) Sumele corespunzatoare tichetelor de
masa acordate de angajator, in limitele
valorii nominale prevazute la art. 3, sunt
deductibile la calculul impozitului pe
profit, iar pentru salariat sunt scutite de
plata impozitului pe venitul sub forma de
salariu.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) nu se
iau in calcul nici pentru angajator, nici
pentru salariat la stabilirea drepturilor si
obligatiilor care se determina in raport cu
venitul salarial.

ART. 9

Salariatul are obligatia sd restituie
angajatorului, la finele fiecarei luni,
precum si la incetarea contractului
individual de munca, tichetele de masa
neutilizate.

ART. 10

(1) Constituie contraventii urmatoarele
fapte, daca nu sunt savarsite in astfel de
conditii Tncat, potrivit legii penale, sa fie
considerate infractiuni:

a) comercializarea de catre salariati si de
catre unitdtile de alimentatie publica a
tichetelor de masa contra unei fractiuni de
pret sau a altor produse decat cele
alimentare;

b) utilizarea de catre salariati a unui
numdr de tichete de masa mai mare decat
numarul de zile Tn care sunt prezenti la
lucru in unitate.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1)
lit. a) se sanctioneazd cu amendid de la
1.000.000 lei la 5.000.000 lei, iar cele
prevazute la alin. (1) lit. b), cu amenda de
la 200.000 lei la 500.000 lei.

ART. 11

Constatarea contraventiilor prevazute la
art. 10, precum si aplicarea amenzilor
contraventionale se fac de catre personalul
imputernicit al Ministerului Muncii §i
Protectiei Sociale si al directiilor generale
de munca si protectie sociala judetene si a
municipiului Bucuresti.

ART. 12



Prevederile art. 10 si 11 se completeaza
cu dispozitiile Legii nr. 32/1968%*) privind
stabilirea §i sanctionarea contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

*) Incepand cu data de 25 august 2001,
trimiterea la Legea nr. 32/1968 se va

socoti facuta la dispozitiile
corespunzdatoare din Ordonanta

Guvernului _nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, in conformitate
cu prevederile art. 48 din acelasi act
normativ.
ART. 13

In termen de 60 de zile de la publicarea
prezentei legi 1n Monitorul Oficial al
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Romaniei, Ministerul Muncii §i Protectiei
Sociale va elabora norme de aplicare,
aprobate prin hotarare a Guvernului.

*Text  actualizat  prin  produsul
informatic legislativ LEX EXPERT in baza
actelor normative modificatoare, publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
pana la 22 februarie 2007:

- Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii _sociale si  familiei  nr.
586/2006;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 5/2007.




HOTARAREA Nr. 5 din 14 ianuarie 1999

pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr. 142/1998
privind acordarea tichetelor de masa

In temeiul art. 13 din Legea nr. 142/1998

privind acordarea tichetelor de masa,
Guvernul Romaniei hotaraste:
ART. 1

Se aprobd Normele de aplicare a Legii nr.
142/1998 privind acordarea tichetelor de
masd, prevdzute In anexa care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

ART. 2

(D) In anul 1999, prevederile normelor
mentionate la art. 1 se aplicd experimental,
urmand ca, pe baza concluziilor rezultate,
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale si
Ministerul Finantelor sa facd, daca este cazul,
propuneri pentru modificarea si completarea
in mod corespunzator a acestora.

Contrasemneaza:

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

) In aplicarea prevederilor alin. (1)
Ministerul Muncii i Protectiei  Sociale
impreund cu Ministerul Finantelor vor
prezenta Guvernului, pand la data de 15
decembrie 1999, raportul privind aplicarea
experimentald a normelor care fac obiectul
prezentei hotarari.

ART. 3
Criteriile privind autorizarea functionarii
unitdtilor emitente care pot desfasura

activitate specializatd in domeniul acordarii
tichetelor de masad vor fi aprobate In termen
de 15 zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentei hotarari, prin ordin al ministrului
finantelor, care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

NORME de aplicare a Legii nr. 142 / 1998

privind acordarea tichetelor de masa

CAP. 1 Angajatori

ART. 1

(1) Angajatorii, persoane juridice sau fizice
prevazute la art. 1 din Legea nr. 142/1998,
stabilesc, impreuna cu organizatiile sindicale
legal constituite sau cu reprezentantii
salariatilor, dupa caz, contractarea
achizitiondrii tichetelor de masa cu una sau
mai multe unitati emitente.

(2) Contractarea achizitionarii tichetelor de
masa se face tindnd seama de dispersia
punctelor de Iucru ale angajatorilor, de
unitatile de alimentatie publica - cantine-
restaurant, bufete si magazine alimentare,
denumite in continuare unitati de alimentatie
publicd -, cu care unitatile emitente incheie
direct contracte de prestdri de servicii, precum
si de calitatea serviciilor si de costul acestora
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oferit de unitatile de alimentatie publica
utilizate de unitdtile emitente.

ART. 2

Angajatorii, Tmpreund cu organizatiile
sindicale legal constituite sau cu reprezentantii
salariatilor, dupa caz, vor stabili prin
contractele colective de munca clauze privind
acordarea alocatiei individuale de hrand sub
forma tichetelor de masa, care s prevada:

a) numarul salariatilor din unitate care pot
primi lunar tichete de masd, precum si
valoarea nominala a tichetului de masa, in
limita celei prevazute de lege, tinand seama de
posibilitatile financiare proprii ale
an%ajatorllor;

) numarul de zile lucrdtoare din lund pentru
care se distribuie tichete de masa salariatilor;

c) criteriile de selectie privind stabilirea
salariatilor care primesc tichete de masa,
tinand seama de conditiile concrete de lucru 1n



care isi desfasoara activitatea unele categorii
de salariati, de prioritatile socioprofesionale si
de alte elemente specifice activitatii.

ART. 3

Contractul pentru achizitionarea tichetelor
de masa, incheiat intre angajator si unitatile
emitente, va cuprinde clauze referitoare la:

a) necesarul anual, semestrial sau trimestrial
de tichete de masa si esalonarea pe luni a
acestuia;

b) costul imprimatului reprezentand tichetul
de masa;

¢) conditiile Tn care tichetele de masa
neutilizate de citre salariati se restituie unittii
emitente de cdtre angajatori,

d) unitatile de alimentatie publica utilizate
de unitatile emitente, la care salariatii pot
folosi tichetele de masa;

e) conditiile privind responsabilitdtile
partilor si rezilierea contractului;

f) alte clauze considerate necesare de catre
parti.

ART. 4

Angajatorii care acordd tichete de masa
salariatilor vor cuprinde in bugetele de venituri
si cheltuieli aprobate potrivit legii, intr-o
pozitie distinctd de cheltuieli, denumita
"Tichete de masd", sumele destinate acoperirii
valorii nominale a tichetelor de masa, potrivit
celor convenite cu organizatiile sindicale legal
constituite sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.

ART. 5

Pentru institutiile publice tichetele de masa
pot fi acordate in limita sumelor prevazute
distinct cu aceastd destinatie in bugetele de
venituri si cheltuieli aprobate, potrivit legii,
fiecarui ordonator de credite, la articolul
bugetar "Tichete de masa".

ART. 6

Sumele reprezentind costul imprimatelor
contractate cu unitatea emitentd si primite de
catre angajator se suportd de catre angajatori
din cheltuielile proprii. In cazul institutiilor
publice, aceste sume se suporta de la articolul
bugetar "Alte cheltuieli materiale".

ART.7

La determinarea sumelor totale destinate
acoperirii valorii nominale a tichetelor de masa
se iau 1n calcul: valoarea nominala a tichetului
de masd, convenitd de partenerii sociali,
numarul de salariati Tncadrati cu contract
individual de muncd care vor beneficia de
tichete de masa si numarul de zile lucratoare
aferente perioadei pentru care se acorda
tichetele de masa.

ART. 8

Valoarea nominald Inscrisd pe tichetul de
masa nu poate depasi valoarea stabilita potrivit
art. 3 din Legea nr. 142/1998.

ART. 9

Angajatorii distribuie salariatilor tichetele
de masa, lunar, in ultima decada a fiecarei luni
pentru luna urmatoare, cu respectarea stricta a

7/18

prevederilor art. 5 alin. (2) din Legea nr.
142/1998. Tichetele de masa nu pot fi
distribuite de angajatori, dacd acestia, la data
stabilitd pentru distribuire, nu au achitat
unitdtii emitente, integral, contravaloarea
nominald a tichetelor de masad achizitionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentind
tichetele de masa.

ART. 10
In cazul in care punctele de lucru ale
salariatilor, prevazute  1n contractele

individuale de munca, sunt situate in afara
localitatii in care angajatorul isi are sediul, iar
aprovizionarea cu produse alimentare nu se
poate efectua zilnic, salariatii Tn cauzd, cu
confirmarea scrisd a angajatorului, pot utiliza
un numar de tichete de masa, tinind seama de
conditiile concrete de conservare a alimentelor
si de perioada in care se afld la punctele de
lucru respective.

ART. 11

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un
tichet de masa pentru fiecare zi lucrdtoare din
luna pentru care se efectueaza distribuirea si
nu pot considera utilizat mai mult de un tichet
de masd pentru fiecare zi lucratd din luna
pentru care s-a efectuat distribuirea. Nu se
considera zile lucrate perioadele 1n care
salariatii:

a) 1si efectueaza concediul de odihna,
potrivit Legii nr. 6/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor si,
respectiv, potrivit contractelor colective de
munca;

b) beneficiaza de zile libere platite, in cazul
unor evenimente familiale deosebite, potrivit
prevederilor Legii nr. 6/1992, precum si de
zile festive si de sarbatoare legale, sau de alte
zile libere acordate conform contractelor
colective de munca;

¢) potrivit dispozitiilor legale, sunt delegati
sau d[étasa‘gi in afara localitatii in care isi au
locul permanent de muncd §i primesc
indemnizatie zilnica sau lunard de delegare sau
de detasare;

d) se afld In concediu pentru incapacitate
temporara de munca, sunt absenti de la locul
de munca ori se afld in alte situatii stabilite de
angajator impreund cu organizatiile sindicale
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

ART. 12

Angajatorii sunt obligati sd organizeze o
evidenta  proprie, potrivit  formularelor

revazute ca model n anexele nr. 1, 1a) si 1b)
a prezentele norme.

CAP. 2 Salariati

ART. 13

In perioada de aplicare experimentala a
prezentelor norme, anul 1999, nominalizarea
salariatilor carora li se acorda tichete de masa
se face trimestrial.

ART. 14



Salariatii care au primit tichete de masa
nominale sunt singurele persoane indreptétite
sd utilizeze maximum doua tichete de masa pe
zi lucritoare sau, dupd caz, un numar de
tichete stabilit potrivit art. 10, in zilele
lucratoare in care sunt prezenti la lucru si In
exclusivitate pentru achitarea unei mese sau
pentru achizitionarea de produse alimentare.

ART. 15

Numarul de tichete utilizate de un salariat
intr-o luna este cel mult egal cu numarul de
zile lucrdtoare 1n care este prezent la lucru 1n
unitate i nu poate depdsi numarul de zile
lucrate, potrivit art. 11, stabilit de angajator.

ART. 16

Se interzice salariatului:

a) utilizarea tichetelor de masa pentru
achizitionarea altor produse decit cele
alimentare;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de
masd, in cazul in care suma corespunzatoare
produselor alimentare solicitate este mai mica
decat valoarea nominala a tichetului de masa;

¢) comercializarea tichetelor de masa in
schimbul unor sume de bani;

d) utilizarea unui numar de tichete de masa
mai mare decit numarul de zile lucrate,
stabilite potrivit art. 11. Contravaloarea
tichetelor de masa utilizate in plus, inclusiv
costul imprimatelor acestora, se recupereaza
de catre angajator din drepturile salariale
cuvenite salariatilor respectivi pentru munca
prestatd 1n luna in care tichetele de masad au
fost utilizate.

ART. 17

Salariatul poate utiliza tichetele de masa pe
baza legitimatiei de serviciu, vizatd la zi,
numai in unitatile de alimentatie publicd cu
care angajatorul/unitatea emitenta are incheiate
contracte, in baza prevederilor Legii nr.
142/1998.

ART. 18

La sfarsitul fiecarei luni, la data stabilita de
angajator sau la data desfacerii contractului
individual de muncd, salariatul are obligatia sa
restituie angajatorului tichetele de masa
neutilizate Tn cursul lunii respective.

CAP. 3 Unitati emitente

ART. 19

Potrivit Legii nr. 142/1998, unitétile
emitente, persoane juridice infiintate in baza
Legii nr. 31/1990 privind societétile
comerciale,  republicatd, —pot  desfasura
activitatea specifica de acordare a tichetelor de
masd numai in baza autorizatiei de
functionare, acordata de Ministerul Finantelor
potrivit criteriilor  elaborate  in aza
prevederilor
art. 2 alin. (2) din Legea nr. 142/1998,
aprobate prin ordin al ministrului finantelor.

ART. 20
In  vederea  desfasurarii activitatii
specializate, unitatea emitentd utilizeaza

8/18

unitati de alimentatie publicd, cantine-
restaurant, bufete, magazine alimentare, cu
care Tncheie direct contracte pentru prestarea
serviciilor respective.

ART. 21

Unitatile emitente inscriu in factura de
livrare a tichetelor de masa, In vederea
decontarii de catre angajator:

a) numarul de ordine dintr-o serie continua,
care caracterizeaza cronologia emisiei de
tichete de masa a unitatii emitente, din care
cea corespunzdtoare numarului de tichete
livrate angajatorului;

b) pretul unitar al imprimatului reprezentand
tichetul de masd sau valoarea totald a
imprimatelor;

¢) valoarea nominald a unui tichet de masa
imprimata pe acesta, din seria livrata;

d) valoarea  totald  corespunzatoare
numarului de tichete de masa livrat;

e) numarul contului bancar distinct si
denumirea bancii la care 1si are deschis contul
unitatea emitenta.

ART. 22

Unitatile emitente sunt obligate:

a) sa deschida conturi sau subconturi
bancare distincte, prin care se vor derula
sumele reprezentind 1incasarile si platile
aferente valorii nominale a tichetelor de masa,
respectiv  incasarea de la angajatori a
contravalorii nominale a tichetelor de masa
achizitionate in baza contractelor incheiate cu
acestia si rambursarea cdtre unititile de
alimentatie publica utilizate de sume, in
exclusivitate  pentru  decontarea  valorii
nominale a tichetelor de masa prezentate 1n
baza contractelor 1incheiate 1intre unitatea
emitentd si unititile de alimentatie publica
respective; 1nchiderea acestor conturi sau
subconturi bancare se face numai dupad ce
unitatea emitentd face dovada organului
bancar cd valoarea nominald a tichetelor de
masd emise §i Incasate de unitatea emitentd a
fost decontata integral unitdtilor de alimentatie
publica utilizate;

b) sd organizeze o evidentd operativa
proprie, potrivit formularelor prevazute ca
model 1n anexele nr. 2, 2a) si 2b) la prezentele
norme, §i sd transmitd date centralizatoare
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau,
dupi caz, Ministerului Finantelor.

ART. 23

In cazul in care la unitdtile emitente se
constati ci nu s-a organizat evidenta ooperativa
prevazutd la art. 22 lit. b), 1n cazul
nerespectarii criteriilor de autorizare aprobate
prin ordin al ministrului finantelor in baza
cdrora s-a acordat autorizatia de functionare,
precum si in cazul constatarii de citre organele
abilitate potrivit legii a unor incalcari ale
prevederﬂpr Legii nr. 142/1998 in activitatea
desfdsurata de unitatea emitentd, Ministerul
Finantelor poate dispune suspendarea ori, dupa
caz, retragerea autorizatiel de functlonare
eliberate unitatilor emitente in cauza.



ART. 24

Imprimatul reprezentand tichetul de masa
emis de unitatea emitentd trebuie sd contina
urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine crescatoare,
corespunzatoare numarului de tichete de masa
comandat de cdtre angajator 1n baza
contractului de achizitionare a tichetelor de
masa;

b) date care definesc angajatorul:

- denumirea si sediul;

- numdrul de inmatriculare la oficiul
registrului comertului;

- codul fiscal;

¢) valoarea nominala a tichetului de masa, in
cifre si in litere, care este inscrisd de angajator
in comanda ferma transmisa unitétii emitente;

d) perioada de valabilitate a tichetului de
masa;

e) spatiul pentru inscrierea numelui si
prenumelui salariatului Indreptatit sa utilizeze
tichetul de masa;

f) interdictia de a fi utilizat pentru
achizitionarea de tigdri si produse alcoolice,
precum si alte interdictii stabilite prin
contractul Incheiat Intre angajator si unitatea
emitenta;

g) denumirea si sediul unitatii emitente;

h) spatiul destinat Inscrierii datei i aplicarii
stampilei unitatii de alimentatie publica la care
salariatul a utilizat tichetul de masa.

ART. 25

Tichetele de masd primite de unititile de
alimentatie publica de la salariati si achitate de
catre unitdtile emitente, precum si tichetele de
masd neutilizate de salariati §i returnate de
citre angajator unitatii emitente se pastreaza
de citre aceasta o perioadd stabilita potrivit
dispozitiilor legale.

CAP. 4
Unitati de alimentatie publicd utilizate de
unitatile emitente

ART. 26

In baza contractelor de prestari de servicii
incheiate cu unitatile emitente, potrivit art. 20,
unitatile de alimentatie publicd au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte interdictiile prevazute pentru
salariati la art. 16 lit. a)-c);

b) sa completeze pe versoul fiecarui tichet
de masd nominal utilizat de salariat data
primirii tichetului de masa si sd aplice stampila
unitdtii de alimentatie publicd ce a primit
tichetul de masa;

c) sd distribuie salariatilor produse
alimentare, fard a diminua valoarea nominald a
tichetului de masa cu eventuale sume rezultate
din contractele lor incheiate cu unitdtile
emitente;

d) sa prezinte unitatii emitente la termenele
stabilite prin contract, tichetele de masa
primite, datate si stampilate, in vederea
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decontarii, cu respectarea prevederilor art. 7
alin. (3) din Legea nr. 142/1998;

e) alte obligatii stabilite Tn baza contractelor
de prestari de servicii Incheiate cu unitatile
emitente.

CAP. 5 Disporzitii finale

ART. 27

(1) Inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor privind emiterea, achizitionarea
s1 utilizarea tichetelor de masd este previzuta
in anexa nr. 3 la prezentele norme. Modul de
inregistrare si evidentd contabild se face cu
respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, cu modificarile ulterioare.

(2) Tichetele de masa gestionate de catre
angajatori, de unititile emitente si unitétile de
alimentatie publica utilizate de unitatile
emitente sunt bilete de valoare.

(3) Evidenta miscarii tichetelor de masd se
tine la valoarea nominald imprimata pe
acestea.

(4) Gestionarea tichetelor de masa se
efectueaza, potrivit legii, de persoane
imputernicite in scris de catre conducerea
unitdtilor angajatoare, respectiv a unitatilor
emitente si a unitatilor de alimentatie publica
utilizate de unitatile emitente.

ART. 28

Modelul tichetului de masd, cu elementele
obligatorii care se imprima pe acesta, este
prevazut in anexa nr. 4 la prezentele norme.

ART. 29

In vederea monitorizarii aplicarii
experimentale Tn anul 1999, angajatorii si
unitdtile emitente vor transmite lunar, pana la
finele celei de-a doua decade a lunii
urmatoare, Ministerului Muncii §i Protectiei
Sociale informari privind desfasurarea
activitatii de acordare a tichetelor de masa,
anexand 1n copie formularele prevazute la art.
12 si, respectiv, la art. 22 lit. b).

Angajatorii vor preciza in informdri si
elemente referitoare la: profilul de activitate al

unitdtii; rezultatul exercitiului  financiar;
numarul total de salariati; céstigul salarial
mediu pe unitate; castigul salarial al

salariatilor carora li s-au acordat tichete de
masd, precum si situatia socio-profesionala a
acestora; motivatia eventualelor fluctuatii in
randul salariatilor carora li s-au acordat tichete
de masa.

ART. 30

(1) Pentru fundamentarea  stabilirii
numarului maxim de salariati care vor putea
beneficia de tichete de masa dupa perioada de
aplicare experimentald a prezentelor norme,
unitatile emitente autorizate de Ministerul
Finantelor vor prezenta 1in informarile
transmise Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale in cursul anului 1999 situatia privind
angajatorii potentiali care solicitd contractarea
achizitiondrii tichetelor de masa.



(2) La stabilirea angajatorilor unitatile
emitente vor analiza gradul de rentabilitate a
activitatii desfagurate de acestia, potrivit
realizarilor din bugetele de venituri si
cheltuieli ale anului anterior si ale anului in
ART. 31

(1) Valoarea nominald indexatd a unui
tichet de masad se stabileste prin ordin al
ministrului muncii §i protectiei sociale,
semestrial, Tn raport cu indicele preturilor de
consum la marfurile alimentare, comunicat de
Comisia Nationald pentru Statistica.

(2) Pentru semestrul I 1999, valoarea
nominald indexatd a unui tichet de masa se
stabileste prin inmultirea valorii nominale
maxime a unui tichet de masa, de 15.000 lei,
cu indicele cresterii preturilor de consum
inregistrat la marfurile alimentare, calculat ca
raport Intre nivelul mediu realizat al acestui
indice pe semestrul II 1998 fatd de media
aceluiasi indice inregistrat pe semestrul I
1998.

(3) Pentru semestrul II al anului 1999,
indicele cresterii preturilor de consum la
marfurile alimentare se stabileste ca raport
intre nivelul mediu realizat al acestui indice
pe semestrul I 1999 si nivelul mediu al acestui
indice realizat 1n semestrul II 1998. In
continuare aceastd formuld de calcul va fi
adaptata corespunzator.

(4) Tinand seama de datele calendaristice la
care se comunica indicii realizati ai preturilor
de consum de catre Comisia Nationala pentru
Statisticd, valoarea nominald a unui tichet de
masa, valabila 1n ultima luna a semestrului, se
va utiliza si pentru urmatoarele doua luni ale
semestrului urmator.

(5) Valoarea nominald indexatd a unui
tichet de masa se va rotunji din 1.000 in 1.000
de lei si se va publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

ART. 32

Angajatorii care au organizate cantine-
restaurant sau bufete, potrivit art. 2 alin. (1)
din Legea nr. 142/1998, pot achizitiona, tipari
si distribui tichete de masa, cu respectarea
rantd din prezentele norme.
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curs, precum si prevederilor bugetului de
venituri §i cheltuieli proiectat pentru anul
urmator.

prevederilor art. 28, numai salariatilor proprii,
incadrati cu contract individual de munca. In
acest caz, angajatorii respectivi sunt obligati
sd asigure evidenta, circulatia si pastrarea
tichetelor de masa, astfel incat sa poata face
dovada cheltuielilor efectuate in acest scop, in

vederea aplicarii prevederilor art. 8 din Legea
nr. 142/1998.

ART. 33 _ '
Unitatile  emitente pot conveni cu
angajatorii  ca numele si  prenumele

salariatilor, beneficiari de tichete de masa, sa
fie completate de una dintre cele doud parti.

ART. 34

Nu beneficiazd de prevederile Legii nr.
142/1998  salariatii care, potrivit unor
dispozitii legale, au dreptul la masa gratuita,
la diurnd, la indemnizatie sau la alocatie de
hrana.

ART. 35

In cazul cumulului de functii, tichetele de
masd pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde salariatii Tn cauzd isi au
functia de baza, potrivit legii.

ART. 36

Angajatorii, unitdtile emitente §i unitatile
de alimentatie publicd utilizate de unitatile
emitente au obligatia de a pune la dispozitie
organelor de control toate documentele
necesare bunei desfasurdri a actiunilor de
control, sub sanctiunile previzute de
dispozitiile legale.

ART. 37

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
impreund cu Ministerul Finantelor pot emite
precizari in aplicarea prezentelor norme.

ART. 38
Anexele nr. 1, 1a), 1b), 2, 2a), 2b), 3 si 4
fac parte integ



ANEXA Nr. 1 la norme

SITUATIA CENTRALIZATOARE a tichetelor de masa achizitionate, utilizate si returnate de catre angajato

Denumirea angajatorului ..........cevvvveiniiiinniiinn e,
Adresa:

localitatea ......covevvvevvnniieennens St nr. .o ,
sectorul .....cocvviiiiinininns judetul i,

Numédrul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ....
Codul fiscal

ri in luna ... anul

Observatii:
Denumirea Numarul si data
unitatii/unitatilor Tichete de Tichete de documentului de
emitente, numarul si . . masa Stocul decontare a
2"; d_ata c_ontractului Explicatii CX:;c;rjr:t(r)? p_olr}rl:iltl;tgoenr:ﬁ;l:gl' disrgfiabsta;ite retu_rna_t_e fipal de tichetelor'de masa
incheiat pentru salariatilor unitatii tichete cu unitatea
achizitionarea emitente emitenta si
tichetelor de masa valaoarea nominala
a acestora
Seriile tichetelor
contract achizitionat achiz?teiowaats:: (de
la.... la.....)
Lo - numarul de tichete
- valoarea nominala
2. | s - numarul de tichete
- valoarea nominala
- numarul de tichete X
TOTAL - valoarea nominala
totala a tichetelor X

Conducatorul departamentului financiar contabil
y ANEXA Nr. 1a) la norme
SITUATIA ANALITICA a tichetelor de masa distribuite salariatilor de catre angajatori in luna ..... anul ......

Denumirea angajatorului .
Adresa: localitatea ..

. nr.

sectorul .. .., judetul .... .
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ............ Codul fiSCal 1oiiieirririeieiiisiirireessesesiir e e e e eeirnr e e
Nr Numele si prenumele Codul numeric Numarul de zile lucratoare Numarul Seria tichetelor de Semnatura Numarul de Zile lucrate
crt salariatului, beneficiar al personal stabilite potrivit art.11 din tichetelor de masa distribuite salariatului stabilite potrivit art.11
tichetelor de masa normele de aplicare ale legii masa distribuite nominal (de la ..... la din normele de aplicare
142/98 nominal ale legii 142/98
TOTAL X X

Conducatorul unitatii

Conducatorul departamentului financiar contabil

ANEXA Nr. 1b) la norme

SITUATIA ANALITICA a tichetelor de masa returnate de salariati angajatorilor in luna .... anul ....

Denumirea angajatorului .........ccevveveeeniieenieeessiiene e

Adresa:

localitatea ....vevvvvvrnviiiiiiiinnns ,Str nr. e ,

[=leivo] (1] I Jjudetul .o

Numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ............

Codul fiISCAl 1.vviriiiiiiiiiiiii i
Nr Numele si prenumele Codul numeric Numarul tichetelor de Seria tichetelor de Semnatura salariatului Semnatura persoanei imputernicite
crt salariatului, beneficiar al personal masa returnate de salariat masa returnate de angajator sa primeasca tichetele

tichetelor de masa de masa returnate
TOTAL X X

Conducatorul unitatii

Conducatorul departamentului financiar contabil
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ANEXA Nr. 4 1a norme MODEL DE TICHET DE MASA

Denumirea, sediul, cod
fiscal si numarul de
inmatriculare la oficiul
registrului comertului ale
angajatorului care acorda
salariatilor tichete de masa

FATA

Imprimarea interdictiei de acordare a unui rest in
bani la tichetul de masa

Seria numerica \

Spatiu pentru inscrierea —
numelui si prenumelui
salariatului indreptatit sa
utilizeze tichetul de
masa si codul numeric
personal

Se interzice acordarea unui reZn bani la tichetul de masa

15.000 lei /_
0004231 cincisprezece mii lei

e

Nunié-pyenume si cod "n‘umeric personal

Valoarea nominala in lei
in cifre si litere

Perioada de valabilitate
a tichetului de masa

Ca elemente de securitate se pot utiliza:
- microlinii care nu se disting la fotocopiere
- banda cu reflexii variabile

- alte elemente de securitate stabilite de unitatea emitenta

- codul cu bare al unitatii emitente care contine elemente de gestiune a tichetelor de masa

VERSO

/7 | Imprimarea interdictiilor la utilizarea tichetelor de masa de catre salariati

Data la care a fost p—
utilizat tichetul de
masa, inscrisa de
unitatea de
alimentatie publica

/

Data

Unitatea emitenta

Spatiu destinat aplicarii
stampilei unitatii de
alimentatie publica

emitente

Denumirea si sediul unitatii

NOTA:

Ca elemente de securitate: textele de pe verso sunt imprimate
folosind cerneala fluorescenta care isi schimba culoarea in
cazul in care tichetul de masa este fotocopiat
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TICHETE DE MASA
Inregistrari contabile

in contabilitatea angajatorilor:

Angajatorii vor expedia un bon de comanda pe baza caruia unitatea emitenta va intocmi si retransmite clientului sau o factura proforma.
Pe baza facturii proforma angajatorii vor efectua plata catre unitatea emitenta prin virament bancar:

409 = 5121 - cu valoarea totala a facturii proforma
Receptionarea tichetelor de masa si a facturii fiscale:

% = 401 - cu valoarea totala a facturii definitive (aceeasi cu cea a facturii
proforma)

5328 - cu valoarea nominala totald a tichetelor de masa

628 - cu valoarea totald a imprimatelor (baza de calcul pentru T.V.A.)

4426 - T.V.A. deductibild, aferentd valorii totale a imprimatelor

Regularizarea avansului platit

401 = 409 - cu valoarea totala a facturii definitive (aceeasi cu cea a facturii proforma)
Includerea pe cheltuieli a contravalorii tichetelor de masa acordate salariatjlor

604 = 5328 - cu valoarea nominala totald a tichetelor de masa
Restituirea de cétre salariatj, la sfarsitul lunii, a tichetelor de masa nefolosite

5328 = 758 - cu valoarea nominala a tichetelor de masa nefolosite
Imputarea tichetelor de masa utilizate de salariati intr-un numar mai mare decat numarul de zile lucratoare

4282 = 758 - cu valoarea nominala a tichetelor de masa imputate
Returnarea de cdtre angajator cdtre unitdtile emitente a tichetelor de masd nefolosite (pe baza borderoului de rambursare)
R 461 = 5328 - cu valoarea nominald a tichetelor de masa nefolosite
Incasarea valorii nominale a tichetelor de masa returnate

5121 = 461 - cu valoarea nominala a tichetelor de masa returnate

in contabilitatea afiliatilor:

in conformitate cu Normele de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa si cu avizul cabinetului de expertiza
contabild KPMG, va rugdm sd gasiti aldturat schema inregistrarilor contabile a sumelor derulate prin tichete de masa:

« Inregistrarea veniturilor incasate sub form3 de tichete de mas, pe baza borderoului de vanzare (incasare) intocmit zilnic
(ca si monetarul pentru incasarile cu numerar):

5328 = % - cu valoarea totald a borderoului;
707 - cu veniturile incasate sub forma de tichete de masa;
4427 - cu T.V.A. aferenta acestor venituri.

« Trimiterea spre rambursare a tichetelor de masa incasate (pe baza borderoului de rambursare a tichetelor de masa, intocmit
de catre unitatile de alimentatie publicd sau magazinele alimentare):

461 = 5328 - cu valoarea nominala a tichetelor de masa trimise spre rambursare.

* Facturarea de cdtre unitdtile emitente a costului serviciilor:

% = 401 - cu valoarea totala a facturii;
628 - cu valoarea serviciilor;
4426 - cu T.V.A. aferenta costului serviciilor.

* Rambursarea de catre unitatea emitenta a valorii nominale totale a tichetelor de masa trimise spre rambursare, mai putin
valoarea facturii emitentului:

% = 461 - cu valoarea nominala a tichetelor de masa trimise spre rambursare;

5121 - cu valoarea nominala a tichetelor de masa incasate mai putin valoarea
facturii emitentului;

401 - cu valoarea totald a facturii de servicii.
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Reglementari suplimentare privind tichetele de masa

Legea Nr. 571/22.12.2003 CU MODIFICARILE ULTERIOARE

Legea privind Codul Fiscal

Art. 21 (referitor la impozitul pe profit — n.a.)
(3) Urmatoarele cheltuieli au
deductibilitate limitata:

e) cheltuielile reprezentind tichetele de
masa acordate de angajatori, potrivit legii;
Art. 48 (referitor la cheltuielile aferente
activitatilor independente — n.a.)

(5) Urmatoarele cheltuieli sunt deductibile

f) cheltuielile reprezentand tichetele de
masa acordate de angajatori, potrivit legii;
Art. 55
(4) Urmaitoarele sume nu sunt incluse in
veniturile salariale si nu sunt impozabile,
in intelesul impozitului pe venit:

b) tichetele de masa si drepturile de hrana
acordate de angajatori angajatilor, in

limitat: conformitate cu legislatia in vigoare;
Ordin Nr. 2007/27.06.2008
ANEXA 8
CRITERIILE 3. Unitétile care solicitd autorizatie de
referitoare la autorizarea functiondrii functionare trebuie sa dovedeasca faptul ca

unitatilor emitente de tichete de masa

In conformitate cu prevederile art. 2
alin. (2) din Legea nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa, cu
completarile ulterioare, unitdtile emitente
de tichete de masa sunt obligate s solicite
autorizatie de functionare, care se acorda
de catre Ministerul Economiei si
Finantelor, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii:

1. Unitatile care solicitd autorizatie de
functionare trebuie sa dovedeasca faptul ca
functioneaza legal pe teritoriul Romaniei si
cd in actul de infiintare au prevazut la
obiectul de activitate operatiuni privind
emiterea si gestionarea biletelor de valoare.

2. Capitalul social subscris si varsat de
citre unitatile emitente de tichete de masa
la data solicitarii  autorizatiei  de
functionare  trebuie = sd  reprezinte
echivalentul in lei a cel putin 1 milion
euro, luandu-se 1n calcul cursul de schimb
la data infiintarii societatii sau la data
ultimei majordri a capitalului social,
inregistrata la registrul comertului.
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dispun de un ansamblu de masuri de

securitate care sd garanteze buna
functionare a sistemului tichetelor de masa,
si anume:

a) asigurarea cu personal de specialitate
si dotarea cu echipament si cu alte
mijloace fixe necesare pentru executarea
tichetelor de masa, conform modelului
prevazut in anexa nr. 4 la Normele de
aplicare a Legii nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa, aprobate prin

Hotardrea Guvernului nr. 5/1999, cu
modificarile ulterioare;
b) inscrierea elementelor de

individualizare si personalizare, precum si
inscrierea pe tichetele de masa a valorii
nominale se vor realiza numai pe teritoriul
Romaniei;

c) utilizarea de suport tehnic special
(hartie pentru imprimat) cu particularitéti
distincte care sa nu permitd falsificarea
tichetelor de masa (cel putin cerneala
fluorescenta care 1si schimba culoarea in
cazul 1n care tichetul de masd este
fotocopiat, microlinii care nu se disting la
fotocopiere, bandd cu reflexe variabile,



codul de bare al unititii emitente, care
contine cel putin urmatoarele elemente:
seria tichetului, anul de valabilitate si
valoarea nominala a acestuia);

d) existenta spatiilor distincte necesare
producerii, depozitarii, ambalarii,
rambursarii §i distrugerii tichetelor de
masd. Activitatea In aceste spatii trebuie sa
se desfdsoare de catre personalul autorizat
in conditiile de sigurantd prevazute de
legislatia Tn vigoare (cel putin mijloace
tehnice de supraveghere a spatiilor de
productie si de depozitare, mijloace tehnice
de siguranta, sisteme de alarma);

e) conducerea evidentei tehnico-
operative si contabile a tichetelor de masa
distinct de a celorlalte valori materiale, in
conformitate cu prevederile legale 1n
vigoare aplicabile formularelor tipizate cu
regim special;

f) mijloacele tehnice necesare (retea de
calculatoare) si personalul specializat care
sd permitd urmdrirea informatizata a
fiecarui tichet de masd pe tot circuitul sdu
(executie, pastrare, eliberare si utilizare),
inclusiv a celor ce urmeaza sa fie distruse,
astfel Tncat sa se poatd evita sustragerea si
utilizarea frauduloasa a acestora;

g) mijloacele de transport speciale
utilizate pentru transportul biletelor de
valoare si asigurarea protectiei
transportului;

h) asigurarea transportului tichetelor de
masa neutilizate, in conditii de securitate;

4. Unitatile emitente de tichete de masa
nu pot fi autorizate in situatia Tn care
inregistreaza plati restante fatd de bugetele
pentru care Ministerul Economiei si
Finantelor detine calitatea de creditor
bugetar si bugetele locale. Nu se considera
obligatii restante:

a) obligatiile bugetare restante, pentru
care operatorii au obtinut Tnlesniri la plata
acestora, aflate Tn vigoare la data depunerii
documentatiei de autorizare;

b) debitele suplimentare si accesoriile
aferente  acestora, stabilite in urma
controalelor efectuate de organele de
inspectie fiscald si care se afld in diferite
stadii de contestare sau judecatd si pentru
care a fost dispusd suspendarea executarii,
in conditiile legii;
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c) cuantumul obligatiilor bugetare
datorate si neachitate, cuprinse in titluri
executorii pentru care instanta
judecdtoreascd a dispus suspendarea
executdrii silite.

5. Neindeplinirea obligatiilor declarative
si/sau de plata fatd de bugetele pentru care
Ministerul Economiei si Finantelor detine
calitatea de creditor bugetar, conform
prevederilor legale in vigoare, atrage
suspendarea autorizatiei de functionare
pand la data platii acestora inclusiv.
Suspendarea isi produce efectele de la data
neindeplinirii obligatiilor declarative si/sau
de plata.

6. Unitatile care solicitd autorizatie de
functionare vor prezenta distinct un
angajament din care sd rezulte cd vor
respecta toate prevederile dispozitiilor
legale in vigoare referitoare la tichetele de
masa, inclusiv criteriile care stau la baza
eliberarii autorizatiei de functionare.

7. Pe baza prezentelor criterii,
autorizatia de functionare se elibereaza pe
o perioada de un an. Unitatile emitente de
tichete de masa vor solicita reautorizarea
cu cel putin 45 de zile calendaristice
inainte de data expirdrii autorizatiei de
functionare.

8. In cazul in care in activitatea
desfasuratd se constatd abateri de la
prevederile legale 1n vigoare referitoare la
tichetele de masa si, respectiv, de la
criteriile mentionate mai sus, comisia poate
dispune suspendarea autorizatiei de
functionare pe o perioadd de 1 la 3 luni,
retragerea autorizatiei de functionare sau
nereautorizarea societatii in cauza, dupa
caz.

9. Constatarea abaterilor se efectueaza
de catre organele de control sau de cétre
echipa de specialisti prevazuta la pct. 13
lit. g), care vor dispune masuri de oprire a
activititii, informéand totodatd comisia 1n
vederea  suspenddrii  autorizatiei  de
functionare, retragerii  acesteia  sau
nereautorizarii societatii, dupd caz.

10. Suspendarea dispusa in conditiile
prevazute la pct. 8 produce efectele de la
data comunicarii deciziei, iar cea dispusa
in conditiile prevazute la pct. 9, de la data
constatdrii abaterii.



11. Comisia poate dispune ridicarea
sanctiunii de suspendare a activitdtii, daca
unitatea emitentd in cauzd face dovada
remedierii cauzelor care au condus la
aplicarea sanctiunii. Constatarea remedierii
se efectueazd de catre echipa de specialisti
prevazutd la pct. 13 lit. g).

12. In situatia 1n care, la data expirarii
termenului de  suspendare, unitatea
emitentd nu face dovada remedierii
cauzelor care au condus la aplicarea
sanctiunii, comisia dispune retragerea
autorizatiei de functionare. Retragerea
autorizatiei de functionare 1isi produce
efectele de la data comunicarii deciziei.

13. Unitatile care solicitd autorizatie de
functionare vor depune la directia de
specialitate cu atributii de management al
domeniilor reglementate specific din
cadrul  Ministerului  Economiei  si
Finantelor un dosar cu urmatorul continut:

a) cererea de autorizare;

b) un certificat constatator emis de
oficiul registrului comertului, din care sa
rezulte capitalul social subscris §i varsat,
asociatii, obiectul de activitate (operatiuni
care privesc emiterea §i gestionarea
biletelor de valoare - cod CAEN 181 si cod
CAEN 6612), administratorii, nsotit de
copia certificatului de inregistrare eliberat
potrivit reglementarilor legale n vigoare;

c) certificatul emis de organele
competente, care sa ateste respectarea
conditiilor prevazute la pct. 4;

d) adeverinta emisa de céitre unitatea
bancara, din care sa rezulte cd unitatea
emitentd a deschis un cont sau un subcont
bancar distinct prin care se vor derula
incasdrile si platile aferente valorilor
nominale ale tichetelor de masa;
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e) angajamentul unitatii emitente ca prin
contul sau subcontul bancar distinct prin
care se vor derula incasdrile si platile
aferente valorilor nominale ale tichetelor
de masa nu vor fi utilizate alte instrumente

financiare, cu exceptia viramentului
bancar;
) cazierul judiciar al

administratorului/administratorilor si al
directorului economic si/sau financiar,
insotita de declaratia pe propria raspundere
a acestora cd ocupd aceasta functie in
cadrul societatii;

g) nota de constatare intocmitd de o
echipd de specialisti, care sd ateste
existenta cerintelor prevazute la pct. 1 - 3
si 6, compusa din:

- un reprezentant al Directiei generale
management al domeniilor reglementate
specific din cadrul Ministerului Economiei
si Finantelor;

- un reprezentant al Directiei de
reglementdri  contabile  din  cadrul
Ministerului Economiei si Finantelor;

- un reprezentant al Directiei generale
juridice din cadrul Ministerului Economiei
si Finantelor;

- un reprezentant al Directiei generale a
tehnologiei  informatiei  din  cadrul
Ministerului Economiei si Finantelor;

- un reprezentant al Directiei generale de
inspectie fiscala din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

- un reprezentant al directiei generale a

finantelor publice judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupa caz;
- un reprezentant al Companiei

Nationale "Imprimeria Nationalda" - S.A.
Nota de constatare va fi semnatd de
ambele parti.



ORDIN Nr. 161 din 12 februarie 2009

privind stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa
pentru semestrul I 2009

In temeiul:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
5/2007 pentru completarea art. 3 din Legea
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor
de masa, aprobata prin Legea nr. 154/2007;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
18/2006 pentru completarea art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
59/2005 privind unele masuri de natura
fiscald si financiara pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 348/2004 privind
denominarea monedei nationale, aprobata
prin Legea nr. 187/2006;

- art. 31 din Normele de aplicare a Legii
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor
de masa, aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr. 5/1999, cu modificarile
ulterioare;

- art. 12 din Hotdrarea Guvernului nr.
11/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale,

ministrul muncii, familiei §i protectiei
sociale emite urmatorul ordin:

ART. 1

Pentru semestrul I 2009, incepand cu
luna martie, valoarea nominald a unui
tichet de masa, stabilita potrivit
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prevederilor art. 31 alin. (3) teza a Il-a si
alin. (4) din Normele de aplicare a Legii
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor
de masa, aprobate prin Hotéarirea
Guvernului nr. 5/1999, cu modificarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 18/2006 pentru completarea
art. 3 din Ordonanta de wurgentd a
Guvernului nr. 59/2005 privind unele
masuri de natura fiscald si financiara
pentru punerea In aplicare a Legii nr.
348/2004 privind denominarea monedei
nationale, aprobatd prin Legea nr.
187/2006, si ale prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 5/2007 pentru
completarea art. 3 din Legea nr. 142/1998
privind acordarea tichetelor de masa,
aprobatd prin Legea nr. 154/2007, este de
8,48 lei.

ART. 2

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

p- Ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale,
Dumitru-Nicu Cornoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 12 februarie 2009.
Nr. 161.



ACCOIR

Services

SC Accor Services SRL

Calea Serban Voda 133,
sector 4, Bucuresti, cod 040205

Punct de lucru Sfantu Gheorghe

B-dul 1 Decembrie 1918, BI. 18, Sc. C-D
Sfantu Gheorghe, Covasna, cod 520080

Nr. Registrul Comertului: J40/5659/1998
Cod Fiscal: RO 10696741
Capital social subscris si varsat: 9.289.574,08 lei

Tel: 021 301 33 11
Fax: 021 301 33 44

edenred.romania@edenred.com

www.edenred.ro
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